Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Limanowej

Ogtoszenie o naborze nr 46805 z dnia 27 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
maja
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat.

Limanowa Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Bronistawa Czecha 6
34-600 Limanowa

WARUNKI PRACY

praca w terenie - dojazd samochodem stuzbowym

praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00

praca przy komputerze

budynek jednopietrowy

okresowa konieczno$¢ pracy poza godzinami urzedowymi

wyjazdy stuzbowe, szkolenia, narady

stres zwiazany z kontaktami z przedstawicielami podmiotéw kontrolowanych

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli weterynaryjnej w handlu i wywozie zwierzat w rozumieniu przepiséw o kontroli
weterynaryjnej w handlu

prowadzenie rejestru podmiotéw nadzorowanych oraz nadzdr nad przestrzeganiem wymagan
weterynaryjnych przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci nadzorowanej przez podmioty
umieszczone w rejestrze Powiatowego Lekarza;

nadzér nad przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta
gospodarskie;

sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem na rynek zwierzat, w tym zwierzat akwakultury;
przeprowadzanie na terytorium powiatu kontroli spetniania wymagan weterynaryjnych przy
przemieszczaniu w celach niehandlowych zwierzat domowych towarzyszacych podréznym
przeprowadzanie na terytorium powiatu kontroli spetniania wymagan weterynaryjnych przy
przemieszczaniu w celach niehandlowych zwierzat cyrkowych, okreslonych w przepisach Unii Europejskiej
oraz sprawowanie nadzoru nad przemieszczaniem takich zwierzat;

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, zmianami, aktualizacjq i realizacja planéw gotowosci
zwalczania poszczegdlnych choréb zakaznych zwierzat oraz udziat w zespotach kryzysowych;
prowadzenie ksiag zawierajacych informacje o chorobach zakaZnych oraz przekazywanie wlasciwym
powiatowym lekarzom weterynarii i Matopolskiemu Wojewo6dzkiemu Lekarzowi Weterynarii oraz
panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu informacji o tych chorobach;



wspolpraca z Pafistwowa Inspekcja Sanitarna, Inspekcja Farmaceutyczna, Inspekcja Handlowa, Inspekcja
Transportu Drogowego, Inspekcja Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego przy zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat, w tym chordb odzwierzecych;
przekazywanie, za posrednictwem Matopolskiego Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii, Gtdwnemu
Lekarzowi Weterynarii, danych zawartych w rejestrze;

wspolpraca z zespolem finansowo-ksiegowym w zakresie wykazywania kosztéw realizacji programéw
zwalczania choréb zakaznych zwierzat, w tym w odniesieniu do programoéw zwalczania choréb,
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j;

wspoOlpraca przy wykonywaniu swoich zadan z wlasciwymi organami administracji rzadowej i jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz organami samorzadu lekarsko-weterynaryjnego

sprawozdawczos¢ biezaca, okresowa i statystyczna

przygotowanie decyzji administracyjnych dla PLW w sprawach dotyczacych chordb zakaZznych

nadzér nad wykonywaniem na podstawie wyznaczenia Powiatowego Lekarza czynnosci zleconych z zakresu
zdrowia i ochrony zwierzat przez lekarzy weterynarii niebedacych pracownikami Inspekcji oraz przez inne
osoby niebedace pracownikami Inspekcji;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze lekarz weterynarii

prawo jazdy (czynne)

umiejetnos¢ obstugi komputera

znajomos$¢ obowiazujacych przepisow weterynaryjnych

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z peli praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe:
komunikatywnosc
obowigzkowos$¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

dyplom ukonczenia studidw wyzszych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 maja 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Limanowej
ul. Bronistawa Czecha 6
34-600 Limanowa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 183371761

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: brak powierzenia danych

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje mozna przesta¢ na adres email: piwlim@poczta. onet.pl

Osoby ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane

Osoby zakwalifikowane zostana powiadomione o terminie rozmowy wstepnej

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



