Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Limanowej

Ogtoszenie o naborze nr 3153 z dnia 05 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
wrzesnia
2016

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wieloosobowe stanowisko ds. inspekcji, kontroli, orzecznictwa

Limanowa Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Limanowej
ul. Matki Boskiej Bolesnej 16
34 - 600 Limanowa

WARUNKI PRACY

Osoba zatrudniona na stanowisku "Inspektor" pracowac bedzie w siedzibie Inspektoratu w Limanowej.
Biurowy charakter pracy wymagat bedzie réwniez udziatu w wizjach lokalnych na terenie powiatu
limanowskiego. Miejsce pracy miesci sie na I pietrze. Miejsce nie jest wyposazone w winde. Narzedzia i
materialy wykorzystywane w pracy to: urzadzenia pomiarowe, praca przy komputerze, prowadzenie
samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

¢ « prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu KPA i PB

¢ « redagowanie pism w prowadzonych sprawach oraz przygotowywanie projektéw rozstrzygniec¢
administracyjnych

¢ « gromadzenie materialu dowodowego w prowadzonych sprawach

o « dzialalnos¢ inspekcyjno - kontrolna w terenie oraz sporzadzanie protokoléw i szkicéw z tych czynnosci

e « prowadzenie rejestréw i ewidencji wynikajacych z PB

¢ « przygotowywanie dokumentacji do przekazywania do archiwum zaktadowego jednostki

e « wspolpraca z instytucjami i organami administracji na terenie powiatu i wojewddztwa w zakresie
regulowanym ustawa KPA i PB

e ¢ prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: sSrednie techniczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace doswiadczenie zawodowe w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego lub innych organach administracji architektoniczno-budowlanej

¢ 0 znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania nadzoru budowlanego

o komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ 0 znajomos¢ przepisow ustawy kodeks postepowania administracyjnego i prawa budowlanego oraz
przepiséw zwiazanych i aktéw wykonawczych

¢ 0 umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce



¢ 0 umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ 0 umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

e 0 prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze budownictwo ogolne, architektura, inzynieria Srodowiska, prawo
¢ uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia uprawnien budowlanych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. Matki Boskiej Bolesnej 16

34-600 Limanowa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wysokos¢ wynagrodzenia zostanie przedstawiona w takcie rozmowy kwalifikacyjnej



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



