Komenda Powiatowa Policji w Limanowej
34-600 Limanowa Zwirki i Wigury 7

Ogtoszenie nr 152496 / 31.05.2025

Inspektor

Do spraw: finansowych Zespét Finanséw i Zaopatrzenia

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru . LIEronE
Zwirki i Wigury 7

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

10 czerwca

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym wynagrodzenia dla biegtych sadowych ttumaczy przysiegtych oraz
naleznosci za ekspertyzy sadowe - weryfikujac kompletnos¢ dokumentacji, a takze poprawnos¢ zastosowanych stawek i
naliczen.

Weryfikacja i naliczanie doptaty do wczaséw, przejazdéw szkolnych, delegacji stuzbowych i naleznosci dot. przyznania
réwnowaznika za przejazd PKP dla funkcjonariuszy Policji oraz ich rodzin, a takze zwrot kosztéw stawiennictwa Swiadka

Weryfikacja i naliczanie zwrotéw kosztéw dojazdu policjantéw do stuzby
Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej materiatéw objetych ewidencjg poza bilansowa.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzetem techniki policyjnej, biurowej i sprzetem uzyczonym na rzecz jednostek
organizacyjnych Policji oraz kompleksowa obstuge dotyczaca przedmiotowego zagadnienia (zaméwienia na sprzet,
naprawy, zlecenia, przeglady)

Archiwizacja dokumentéw finansowych pozostajgcych w jednostce

Realizacja zadan w zakresie obstugi Systemu Wspomagania Obstugi Policji pod katem poprawnosci kompletnosci i
aktualnosci wprowadzanych danych policjantéw i pracownikéw KPP w Limanowej i jednostek jej podlegtych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji




W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6Zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
e Poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajgce do informacji niejawnych oznaczone klauzulg ,poufne”.

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym,
Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.
- Nie wystepuja szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy.

- Urzad miesci sie w budynku trzykondygnacyjnym - brak windy

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).




Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Do sktadania aplikacji zachecamy osoby niepetnosprawne. Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze okreslone mnoznikiem kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
1,8 (tj. 4 967,95) + dodatek z tytutu posiadanej wystugi lat pracy (od 5 % do 20%).

Zatrudnienie w Komendzie Powiatowej Policji w Limanowej osoby wytonionej w wyniku naboru moze nastapi¢ po
przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowej Policji w Limanowej
postepowania sprawdzajgcego

i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie
informacji niejawnych. O$wiadczenia tego nie musisz sktada¢, jesli do aplikacji dotaczysz kopie poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (zgodne z RODO).

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie posiadania poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych;




Aplikuj do: 10 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 152496" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Limanowej

ul. Zwirki i Wigury 7

34-600 Limanowa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478345420

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.06.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe - Klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowy i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Limanowej, ul. Zwirki i Wigury 7, 34-600
Limanowej;

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Komenda Powiatowa Policji w Limanowej ul. Zwirki i
Wigury 7, 34-600 Limanowej,
adres e-mail: iod.kpp@limanowa.policja.gov.pl;

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej;
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska);

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;




- art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane.

Wzory oswiadczen

e Wz6r oSwiadczenia do stuzby cywilnej w KPP w Limanowej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-do-suby-cywilnej-w-kpp-w-limanowej(651).pdf

