Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Krakowie
30-134 Krakow ul. Kotowa 3

Ogtoszenie nr 149713 /19.03.2025

Inspektor
Do spraw: ochrony roslin i nasiennictwa w Oddziale w Limanowe;j
#rolnictwo
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

34-600 Limanowa, 3 kwietnia
koniec naboru ul. Matki Boskiej okoto 5500,00 2t

Bolesnej 87 2025 . brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Uczestniczenie w kontrolach fitosanitarnych roslin i produktéw roslinnych,

Uczestniczenie w kontrolach obrotu i stosowania srodkdw ochrony roslin oraz nawozéw,

Pobieranie préb roslin, produktéw roslinnych do badan laboratoryjnych,

e Uczestniczenie w kontrolach wytwarzania i obrotu materiatem siewnym,

Wprowadzanie danych do systemdéw teleinformatycznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

e Znajomos$¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa
e Znajomos¢ ustawy o ochronie roslin przed agrofagami

e Znajomos$¢ ustawy o nasiennictwie

e Znajomos¢ ustawy o srodkach ochrony roslin

e Znajomos$¢ ustawy o nawozach i nawozeniu

e Czynne prawo Jazdy kategorii B

o Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych: MS Word i Excel

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w obszarze zwigzanym z rolnictwem
e Rzetelnos¢ i terminowos¢

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw

¢ Profesjonalne podejscie do klienta

e Radzenie sobie z presja

o Umiejetnos¢ wspotpracy

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku na pierwszym pietrze. Budynek stwarza bariery architektoniczne dla
0s6b majacych trudnosci z poruszaniem sie. Praca biurowa i terenowa, przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcéw i
rolnikéw, prowadzenie samochodu stuzbowego, wystepuje ograniczony kontakt ze Srodkami ochrony roslin i nawozami,
praca w terenie wigze sie z wysitkiem fizycznym (pobieranie préb materiatu roslinnego), obstuga urzadzen biurowych
(komputer, kserokopiarka).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Test wiedzy.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-04-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu czynnego prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 3 kwietnia 2025

Aplikuj mailowo na adres: nabory@krakow.piorin.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 149713 / 19.03.2025.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 149713" na adres: 30-134 Krakow
ul. Kotowa 3

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (12) 623-28-24 lub (18) 337-11-91

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/wiorin-krakow

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.04.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA Majac na wzgledzie dbato$¢ o wtasciwe dysponowanie danymi osobowymi
naszych interesantéw oraz majac na uwadze rozpoczecie obowigzywania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: ,RODO”) a w szczegdlnosci art.
13 ust. 1i 2, uprzejmie informujemy co nastepuje: 1) Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest Matopolski
Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedzibg w Krakowie przy ul. Kotowej 3,e-mail: wi-
krakow@piorin.gov.pl zwany dalej: Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych. 2)
Dane osobowe pozyskiwane i przetwarzane sg przez Administratora w celach okreslonych przepisami prawa, wynikajacych z
realizacji zadan i ustawowych obowigzkéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Krakowie. 3) Odbiorcami danych osobowych bedg co do zasady pracownicy Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Krakowie realizujgcy powierzone zadania. Dane mogg by¢ przekazywane
innym organom pahstwowym, w tym organom administracji rzadowej, organom kontroli, organom $cigania, sagdom
powszechnym i administracyjnym jesli tak stanowig przepisy prawa. 4) Zgodnie z RODO kazdemu przystuguje prawo dostepu
do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo do usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; prawo do
przenoszenia danych; prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych; prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego. 5) Pozyskane dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami
archiwalnymi, tj. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.
poz. 217) i rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z
2011 r. Nr 14 poz. 67 z pézn. zm.). Informacje na temat przetwarzania danych osobowych w WIORIN w Krakowie udziela
Inspektor Ochrony Danych Kontakt: Wojewédzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Krakowie ul. Kotowa 3, 30-134
Krakéw Tel. 12 62-32-800, e-mail: iodo-krakow@piorin.gov.pl

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

