Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w

Krakowie
31-752 Krakoéw Ul. Ujastek 7

Ogtoszenie nr 80720/ 03.07.2021

Starszy Specjalista

Do spraw: Prawno-Organizacyjnych Wydziat Prawno-Organizacyjny

#prawo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Krakow

n 16 lipca
koniec naboru UL. Ujastek 7

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeglad zmian przepiséw prawnych, ich aktualizacja oraz zapoznawanie pracownikéw innych komdrek organizacyjnych z
nowymi uregulowaniami prawnymi,

szkolenie kadry inspektorskiej,
kontrola prawidtowosci dziatania i przestrzegania praworzadnosci w postepowaniu kontrolnym i pokontrolnym,
udzielanie opinii, porad prawnych oraz wyjasnief w zakresie stosowania prawa,

opracowywanie zbiorczych, okresowych planéw pracy oraz analiz, sprawozdan i informacji z wynikéw dziatalnosci
Inspektoratu,

wspdtpraca z odpowiednimi komérkami Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,

prowadzenie kontroli wewnetrznej w Inspektoracie,

opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych,

prowadzenie dochodzeh uproszczonych i ich nadzorowanie,

prowadzenie rejestru aktéw prawnych wydanych przez Matopolskiego Wojewddzkiego Inspektora IH,

przedstawianie Matopolskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi IH propozycji stanowisk w sprawie odwotan od decyzji i
zazalen na postanowienia, wnoszonych przez strony,

weryfikacja akt kontroli i sprawdzanie dokumentacji zastrzezonej do podpisu i decyzji Matopolskiego Wojewddzkiego
Inspektora IH,

wystepowanie przed sadami w charakterze oskarzyciela publicznego,

rejestracja zawiadomien do prokuratury, dochodzen uproszczonych, wnioskdw o ukaranie do sadéw, orzeczen sagdowych i
mandatéw karnych,

przekazywanie spraw do archiwum zaktadowego, prowadzenie dokumentacji biurowej zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

wspoétdziatanie z mass mediami, redagowanie materiatéw zamieszczanych na stronie internetowej WIIH w Krakowie, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz mediach spotecznosciowych,

koordynacja kontroli zarzadczej Inspektoratu.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w jednostkach budzetowych

Znajomos¢: [] przepisow: ustawy o Inspekcji Handlowej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo
przedsiebiorcéw, ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu wykroczen (czes¢ ogdina, rozdziat XV czesci szczegdlnej), Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia, Kodeksu karnego (cze$¢ ogélina), Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu
cywilnego (ksiega pierwsza i trzecia), ustawy o prawach konsumenta, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o informowaniu o cenach towaréw i ustug.

umiejetnos¢ pisania porad prawnych i redagowania pism,

obstuga komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

kreatywnos¢

dyspozycyjnosé

zdolno$¢ analitycznego myslenia i samodzielnego wykonywania powierzonych obowigzkdéw
umiejetnos¢ pracy w zespole

doswiadczenie w pracy z tekstami prawnymi

Co oferujemy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, obstuga komputera

- pomieszczenia WIIH znajdujg sie na IV pietrze,

- w budynku jest winda, urzadzenia higieniczno-sanitarne znajdujg sie na tej samej kondygnacji, brak podjazdéw,




wystepuje oswietlenie dzienne i sztuczne,

-stanowisko pracy wyposazone jest w komputer przenosny, telefon, drukarke oraz skaner.

Dodatkowe informacje

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

Selekcja ofert,
Test wiedzy (opracowany na podstawie wyzej wymienionych aktéw prawnych),
Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu wiedzy. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie
zaproszonych 10 kandydatéw, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw z testu wiedzy. Prosimy o podawanie
adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach postepowania moze by¢ przestana w formie elektronicznej).
Oferty ztozone przez kandydatéw, ktére nie zostaty zakwalifikowane do postepowania kwalifikacyjnego, badZ nie
zostaty wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, sg niszczone po uptywie 1 miesigca po zakonczeniu rekrutacji.
Oferty te mogg zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiscie w pokoju nr 402 przed uptywem w/w terminu. Oferty
kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole

z naboru jako najlepsze, sg niszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga
zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiscie przed uptywem w/w terminu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 16 lipca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 80720" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Inspekcji Handlowej w Krakowie

Ujastek 7

31-752 Krakow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 12 448-10-49 lub 12 448-10-43
lub mailowego na adres: sekretariat@krakow.wiih.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: www.krakow.wiih.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.07.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Pahstwa danych osobowych jest Matopolski
Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej w Krakowie, ul. Ujastek 7, 31-752 Krakéw

Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczna na adres e-mail:
iod@krakow.wiih.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej, ul. Ujastek
7, 31-752 Krakdw

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Pahstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wylacznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




