Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 35525 z dnia 06 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 0
pazdziernika
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Krakowie poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: medycyny pracy
w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Krakow Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie, ul. Mogilska 109,
31-571 Krakow

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w systemie jednozmianowym, o$Smiogodzinnym, w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym, przy
monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, w wymuszonej pozycji ciata.
Prowadzenie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantéw. Pracownik wykonuje czynnosci o
charakterze statycznym, zwiazane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze oraz dynamicznym, zwiazane
gtéwnie z poruszaniem sie po terenie Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Pomieszczenia biurowe Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Krakowie, mieszczace sie na II pietrze w budynku A
- nie w pelni dostosowanym do potrzeb os6b z niepelmosprawnoscia narzadéw ruchu (ciezkie drzwi wahadlowe
na terenach komunikacyjnych, waskie drzwi do pomieszczen biurowych o ograniczonej powierzchni, brak
odpowiednich sanitariatdw). Podstawowe wyposazenie stanowiska: zestaw komputerowy, meble biurowe,
telefon, faks, skaner. Dodatkowo obstuga innych urzadzen biurowych: kserokopiarka, niszczarka papieru.

ZAKRES ZADAN

¢ planowanie (w okresie rocznym) i analizowanie wydatkéw przeznaczonych na realizacje ustug z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej w ramach limitéw budzetowych okreslonych p6rzez komorke finansowa i
wspolpraca w tym zakresie z osobami organizujacymi te opieke w poszczegélnych jednostkach Policji woj.
matopolskiego,

¢ sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i rozliczanie faktur za wykonane ustugi i swiadczenia
medyczne, weryfikowanie zgodnosci ich zaksiegowania przez komoérke finansowa, prowadzenie rejestru
wydatkow,

¢ rozliczanie wnioskéw o refundacje kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy monitorach
ekranowych dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji garnizonu matopolskiego i komérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji, znajdujacych sie na obszarze
dziatania Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

¢ rejestrowanie skierowan i badan okresowych, szczepien ochronnych i innych ustug medycznych dla
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, Oddzialu Prewencji
Policji w Krakowie, Samodzielnego Pododdziatu Policji w Krakowie, komisariatéw specjalistycznych Policji



w Krakowie, komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw Wewnetrznych
Policji, znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, za pomoca
systeméw informatycznych (Systemu Wspomagania Obstugi Policji (SWOP)) oraz ''Skierowania "),
wspolpracowanie, koordynowanie i nadzorowanie w zakresie organizowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej z jednostkami stuzby medycyny pracy w ramach zawartych uméw o swiadczenie ustug
medycznych, prowadzenie korespondencji zwigzanej z ta problematyka, sporzadzanie wykazow i rejestrow,
planowanie, analizowanie ustug i rozliczanie faktur w zakresie postepowan poekspozycyjnych, badan
srodowiska stuzby/pracy, turnuséw antystresowych oraz szkolen kondycyjnych dla personelu latajacego
Sztabu Poligji,

analizowanie ilosci wykonanych badan profilaktycznych i okresowych oraz zalecen lekarzy profilaktykow,
prowadzenie rejestru wydatkdw budzetowych przeznaczonych na finansowanie stuzby medycyny pracy,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

ponad 3 lata stazu pracy w administracji publicznej

znajomos$¢ przepiséw w zakresie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym przepisow
resortowych,

znajomos¢ przepiséw kodeksu pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera, szybkiego i samodzielnego dziatania, wspolpracy, analizy i syntezy,
prognozowania, dokltadnos¢ i starannosc,

dobra organizacja i planowanie pracy,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub powiazane z kierunkami medycznymi

znajomos$¢ Systemu Wspomagania Obstugi Policji (SWOP), "Skierowania",

doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula POUFNE lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, referencje, zakresy obowiazkow lub
innych dokumentéw potwierdzajacych wymagania niezbedne: powyzej 3 lat stazu pracy w administracji
publicznej (rodzaj i dlugosé),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula POUFNE lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 paZzdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Sekcja do spraw Doboru Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109, 31-571 Krakéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewodzki Policji w Krakowie, ul. Mogilska 109,
31-571 Krakow

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Komenda Wojewddzka Policji w
Krakowie, ul. Mogilska 109, 31-571 Krakow, adres e-mail: iod. kwp@malopolska.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas zastepstwa. Proponowane wynagrodzenie: 2 842,24 zt brutto + dodatek za wystuge lat. W
liScie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko i numer ogtoszenia 35 525. Prosimy o skorzystanie ze wzorow
oswiadczen obowiazujacych przy naborach, ktére sa dostepne na stronie KWP w Krakowie, w zaktadce ,Praca
w Policji”
http://malopolska.policja.gov.pl/sites/default/files/users/user759/aktualne ogloszenia/wzory oswiadczen dot. n
aboru do korpusu sluzby cywilnej.docx O terminowosci wptywu oferty do KWP w Krakowie decyduje data
stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu. Oferty otrzymane po terminie lub przestane
e-mailem nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Prosimy o podawanie aktualnych adreséw poczty
elektronicznej (e-mail). Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne. Nasz urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Nie zwracamy



nadestanych dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne sa brakowane wg obowiazujacych przepisow w KWP w
Krakowie. Kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty. List motywacyjny, CV
oraz os$wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu: 12 615-40-68.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



