Komenda Miejska Policji w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 14992 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 o6
wrzesnia
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz koordynacji zadan
w Zespole ds. Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy

Krakow Komenda Miejska Policji w Krakowie
ul. Siemiradzkiego 24
31-137 Krakow

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa. Realizacja obowiazkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
koordynacja zadan.

- obstuga urzadzen biurowych: komputer, drukarka, kserokopiarka, telefon

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

- wWymuszona pozycja ciala,

- praca przy sztucznym , naturalnym oswietleniu,

- praca w pomieszczeniu usytuowanym na II pietrze w czesci budynku nieprzystosowane;j dla oséb
niepetosprawnych,

- praca czesciowo w terenie (ogledziny miejsc zdarzeh w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami
wyjasniajacymi w sprawie wypadkoéw, przeprowadzanie szkolen i kontroli zakresie bhp oraz medycyny pracy w
jednostkach i komorkach organizacyjnych KMP w Krakowie)

ZAKRES ZADAN

e Przewodniczenie pracom komisji ustalajacych przyczyny oraz okolicznosci wypadkéw funkcjonariuszy KMP
w Krakowie,

¢ Koordynowanie pracy Zespotu ds. Bezpieczefistwa i Higieny Stuzby i Pracy KMP w Krakowie,

¢ Planowanie oraz opracowywanie programow szkolen w dziedzinie bhp,

e Opracowywanie programoéw kontroli, kontrolowanie warunkéw stuzby/pracy oraz zasad przestrzegania
przepiséw bhp przez funkcjonariuszy i pracownikow,

o Udzial w realizacji analizy i oceny ryzyka zawodowego, identyfikacji zagrozen na stanowiskach
stuzby/pracy oraz ich aktualizacja,

¢ Kontrolowanie zasadnosci wystawiania skierowan dla funcjonariuszy i pracownikéw na szczepienia
ochronne, badania profilaktyczne, okresowe, kontrolne oraz weryfikowanie ich tresci pod wzgledem
formalnym,

e Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie warunkéw stuzby/pracy, badan srodowiska
stuzby/pracy oraz czynnikow szkodliwych dla zdrowia, profilaktycznych badan lekarskich,

e Udzial w pracach komisji powotywanej do oceny i kwalifikacji warunkéw stuzby jako uciazliwych lub



szkodliwych dla zdrowia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

staz pracy: 3 lata w stuzbie BHP

umiejetnos¢ intrepretacji przepiséw oraz organizacja pracy wlasnej,

obiektywizm i wnikliwo$¢ w ocenie faktow,

samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos$¢ przy podejmowaniu decyzji, komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w
zespole,

znajomos$¢ przepisOw prawa pracy w zakresie bhp,

znajomos¢ przepiséw kpa,

umiejetnos¢ obstugi komputera

posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli Poufne albo zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji
niejawnych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 3 lata w administracji publicznej
umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office oraz programu Lex

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula Poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnyc

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 wrzesnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Miejska Policji w Krakowie
ul. Siemiradzkiego 24
31-137 Krakow

Dziennik Podawczy, parter pok. nr 11
od poniedziatku do piatku od 8.00 do 16.00

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogloszenie o naborze w celu zastepstwa. Aplikacje moga by¢ skladane tylko w formie pisemnej. W liscie
motywacyjnym nalezy podac stanowisko, komérke organizacyjna oraz nr ogtoszenia. Aplikacje nie spetniajace
wymagan, jak rowniez ztozone po terminie ( tj. po 13 wrze$nia 2017r.) nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani do poszczegélnych etapéw selekcji zostana poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o ich terminie (prosimy o podanie aktualnych nr telefonéw i adreséw e-
mail). Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne. Oferty odrzucone nie beda odsytane
kandydatom. Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyskac¢ pod nr tel. (12) 61 52 516

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



