Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 51184 z dnia 22 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

sierpnia
2019

Matopolski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: kontroli
w Wydziale Inspekcji

Krakow Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie
31-011 Krakow
Plac Szczepanski 5

WARUNKI PRACY

Pomieszczenie pracy o charakterze biurowym jest w pelni ergonomiczne. Wyposazone w monitor ekranowy,
stanowiacy narzedzie pracy powyzej 4 godzin w ciagu dnia pracy. Siedziba inspektoratu nie jest w petni
dostosowana dla oséb niepelnosprawnych (brak przystosowanych pomieszczen i przystosowanej toalety).
Praca w terenie, praca w trudnych warunkach srodowiskowych, czeste wyjazdy stuzbowe (prowadzenie
samochodu stuzbowego), udziat w przeprowadzaniu kontroli. Praca zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem
obcigzenia fizycznego. Wymaga duzej odpornosci psychicznej, dobrej komunikatywnosci, aktywnosci oraz
odpornosci na stres (zagrozenie wynikajace z naciskiem grup przestepczych oraz korupcja). Mozliwa praca w
systemie zmianowym przez 7 dni w tygodniu, w nietypowych godzinach pracy, w tym praca w nocy.

ZAKRES ZADAN

o udzial w kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska, szczegélnie w zakresie powaznych
awarii i Ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach,

e udzial w sporzadzaniu protokotdéw z kontroli, przygotowywaniu zarzadzen pokontrolnych, wystapien i
decyzji,

¢ udziatl w prowadzeniu postepowania administracyjnego dot. wymierzania kar pienieznych,

¢ udziatl w przygotowywaniu wnioskow o ukaranie w sprawach o wykroczenia przeciwko srodowisku, oraz
zalatwianie wnioskow o interwencje,

e przygotowywanie materialéw do opracowan, raportow, komunikatéw i statystyki z zakresu prowadzonych
kontroli i prowadzenie baz danych zwiazanych z dziatalno$cia kontrolna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie o profilu ochrona srodowiska

e znajomos¢ podstawowych przepiséw z zakresu ochrony srodowiska ze szczegélnym uwzglednieniem:
ustawy Prawo ochrony srodowiska, w tym przepiséw dotyczacych powaznych awarii oraz ustawy o
substancjach chemicznych i ich mieszaninach,



e znajomo$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska,

¢ znajomos¢ procedur wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ obstugi: pelnego pakietu MS Office, Internetu, poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych,
o latwos$¢ pisemnego formutowania wnioskow,

¢ komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

e prawo jazdy kategorii B.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu ochrona srodowiska lub o profilu chemicznym

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub doswiadczenie (np.
staz absolwencki) w stuzbach kontrolnych w obszarze ochrona srodowiska,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2,

¢ umiejetnos$¢ sporzadzania syntetycznych informacji oraz raportow,

¢ analityczne myslenie.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kserokopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

» o$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie A2 lub certyfikat potwierdzajacy
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie A2

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 sierpnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Pl. Szczepanski 5

31-011 Krakow

Dziennik Podawczy - Kancelaria

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych w Wojewddzkim



Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Krakowie jest Matopolski Wojewédzki Inspektor Ochrony
Srodowiska, 31-011 Krakéw, pl. Szczepanski 5, tel. (12) 422 48 95, e-mail: wiosinfo@krakow.pios.gov.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. (12) 422 48 95, e-mail: wiosinfo@krakow.pios.gov.pl,
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie 31-011 Krakéw, pl. Szczepanski 5
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydatow (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania),
ktérzy wygraja nabor zostana umieszczone na stronie BIP Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Krakowie, wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu oraz beda umieszczone w BIP Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- W licie motywacyjnym nalezy podaé¢ stanowisko i numer ogtoszenia. Oferty, ktore nie spelnia wymogoéw
formalnych

oraz przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

- Weryfikacja spenienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne” oraz ,dokumenty i o$wiadczenia



dodatkowe”. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data.

- Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

- Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane(i) zostana powiadomione(i) telefonicznie lub droga elektroniczna o
terminie postepowania rekrutacyjnego. W razie zastrzezenia przez kandydatke/kandydata jednej z mozliwosci
kontaktu - kandydatka/kandydat musi zataczy¢ do swojej aplikacji stosowne oswiadczenie lub poda¢ w swojej
aplikacji tylko wybrana metode kontaktu.

- Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

- Proponowane wynagrodzenie: od 2600 zt brutto, dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oraz inne sktadniki wynikajace z przepisow szczegolnych.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (12) 422 48 95.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci do pracy sa zobowiazani do zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych zgody o nastepujacej
tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Krakowie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko......, nr
oferty......, zgodnie z art.6 ust.1lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wazne: Wymagane o$wiadczenie musi by¢ wlasnorecznie podpisane.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

