Komenda Powiatowa Policji w Krakowie
31-263 Krakoéw Ul. tokietka 205

Ogtoszenie nr 85108 / 29.09.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy

#BHP

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Krakéow 9 pazdziernika

koniec naboru UL. tokietka 205 2021 r. 3638,63 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:
e Przewodniczy pracom komisji ustalajacych okolicznosci i przyczyny wypadkéw pozostajacych w zwigzku z petnieniem
stuzby i pracy w Policji. Opracowuje i przekazuje dokumentacje postepowan powypadkowych do Rejonowej Komisji
Lekarskiej oraz do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

e Opracowuje oraz sporzadza programy szkolenia wstepnego w zakresie instruktazu ogdlnego dla poszczegdinych
stanowisk stuzby i pracy oraz przeprowadza szkolenia w tym zakresie

e Uczestniczy w opracowaniu oraz aktualizacji analizy oceny ryzyka zawodowego/identyfikacji zagrozen na stanowiskach
stuzby/pracy

¢ Kontroluje warunki stuzby/pracy oraz zasady przestrzegania przez policjantéw i pracownikéw przepiséw bhp

e Koordynuje zagadnienia z zakresu medycyny pracy :Wydawanie skierowanh policjantom i pracownikom Policji na badania
profilaktyczne, wstepne, okresowe, kontrolne, specjalistyczne dla 0séb kierujacych pojazdami uprzywilejowanymi, na
szczepienia ochronne oraz prowadzenie stosownej ewidencji

e Wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie warunkéw stuzby/pracy, badan srodowiska pracy oraz czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, profilaktycznych badan lekarskich

e Uczestniczy w opracowaniu instrukgji i procedur w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach stuzby/pracy
oraz informuje kierownictwo o Zrédtach zagrozen zawodowych i sposobach ich usuniecia

e Prowadzi rejestry, kompletuje dokumentacje z wypadkéw w stuzbie/pracy zgodnie z przepisami celem prawidtowego
dokonywania sprawozdawczosci i przekazania jednostce nadrzedne;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp.

e Staz pracy co najmniej 3 lata w stuzbie bhp ( przy wyksztatceniu srednim), przy wyksztatceniu wyzszym w zakresie bhp




niewymagane jest doswiadczenie zawodowe)

Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw bhp, przepiséw prawa pracy w zakresie bhp, umiejetnos¢ obstugi komputera
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej

Komunikatywnos$¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ przy podejmowaniu decyzji

Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczehstwa o klauzuli Poufne alb zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r o ochronie informacji niejawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP
Znajomos¢ przepisOw resortowych w zakresie bhp
Obiektywizm i wnikliwo$¢ w ocenie faktéw

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Realizacja zadah z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym sprawowanie nadzoru oraz monitorowanie
sposobu realizacji tych zadah w Komendzie Powiatowej Policji w Krakowie.Kontrola nad przestrzeganiem przepiséw i
zasad bhp w KPP w Krakowie. Praca samodzielna, biurowa, wyjazdy w celu przeprowadzania postepowan wyjasniajacych/
powypadkowych, kontakty zewnetrzne; z inspektorami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Przewodniczenie pracom komisji ustalajacych przyczyny oraz okolicznosci wypadkéw funkcjonariuszy KPP w Krakowie




oraz udziat w realizacji postepowan powypadkowych pracownikéw KPP w Krakowie. Narzedzia i materiaty pracy; zestaw
komputerowy, niszczrka, telefon, faks.Stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku - brak wind, podjazdéw i
innych utatwien dla oséb niepetnosprawnych ruchowo sg odpowiednio dostosowane toalety i ciggi komunikacyjne. Praca
przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy w wymuszonej pozycji ciata przy oswietleniu
naturalnym i sztucznym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie:3638,63 zt. brutto plus dodatek za wystuge lat ( od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego).

Aplikacje moga by¢ sktadane tylko w formie pisemne;.
Nie rozpatrujemy ofert wystanych droga elektroniczng ( przez e-maila).

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegélnych etapdw selekcji zostang poinformowani za posrednictwem poczty
elektronicznej o ich terminie lub telefonicznie (prosimy o podanie aktualnych adreséw e- mail i nr telefonéw).

Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne.

Ofert odrzucone nie beda odsytane kandydatom.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne" wydane przez Policje, ABW lub SKW lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych(Dz. U. z 2019 r. poz. 742.)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




Aplikuj do: 9 pazdziernika 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 85108" na adres: Komenda Powiatowa Policji
w Krakowie

ul. Lokietka 205

31-263 Krakow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: +48478357609

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.10.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant powiatowy Policji w Krakowie- adres; ul. tokietka 250, 31-263
Krakéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony danych - adres e- mail: iod.kpp@krakow.policja.gov.pl: adres
korespondencyjny:ul. tokietka 250, 31-263 Krakéw z dopiskiem na kopercie "IOD"
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.




Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

