Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 53382 z dnia 31 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1

wrzesnia
2019

Matopolski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor

w Wydziale Finanséw

Krakow ul. Zarzecze 106

30-134 Krakow

WARUNKI PRACY

praca biurowo - administracyjna

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie prac administracyjno - biurowych zwiazanych z funkcjonowaniem Wydziatu Finansow,
Prowadzenie spisu spraw w Wydziale Finanséw zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna,
Sprawdzanie faktur (rachunkéw) gotéwkowych i bezgotéwkowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
wraz z naliczaniem budzetu zadaniowego,

Przygotowanie i przedkladanie do zatwierdzania Gléwnemu Ksiegowemu sprawdzonych faktur
(rachunkéw) gotowkowych oraz bezgotowkowych,

Przygotowanie i przekazywanie akt Wydziatu Finanséw do archiwum zaktadowego oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji w tym zakresie,

Prowadzenie ksiegowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy KW PSP w Krakowie podczas
nieobecnosci Ksiegowego PKZP,

Sporzadzanie sprawozdan na zlecenie Komendy Gléwnej PSP oraz Urzedu Wojewddzkiego,

Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego w ramach zadan realizowanych
przez Wydziat Finanséw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomos¢ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.869)

Znajomos¢ Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.351)

Umiejetnosé obstugi komputera, w tym oprogramowania Word, Excel oraz poczty elektronicznej i Internetu
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, na kierunku finanse, rachunkowos¢, ekonomia

e staz pracy: co najmniej 6 miesiecy w jednostkach sektora finanséw publicznych lub ksiegowosci

e Znajomos$¢ ustaw, rozporzadzen przydatnych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku tj.: ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. Panstwowej Strazy
Pozarnej, Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow pochodzacych ze zrédet zagranicznych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

ul. Zarzecze 106

30-134 Krakéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.  Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Malopolski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, Zarzecze 106, tel. 12 63 99 100, fax. 12 63 99 109, e-mail:
kwpsp@straz.krakow.pl).

2. W Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

3.  Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1], beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru do stuzby KSC[2].

4.  Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢
przekazywane na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

5.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwiazanych z naborem. W terminie do 3 miesiecy od ogloszenia wynikdw, istnieje mozliwos¢ odbioru
dokumentdéw przez osoby ktorych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze
zostana dotaczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie
zostana one zniszczone.



7.  Przystluguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy ochrony danych osobowych.

9.  Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, niezbednym
do udziatu przez Panig/Pana w naborze do stuzby KSC/pracy. Podanie przez Pania/Pana innych danych
(niewymaganych przepisami prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajace do ich
przetwarzania.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 114 RODO.

[1] art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.)
[2] art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie ok. 2.750 zt brutto z wystuga.

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty decyduje data nadania oferty tj. data stempla
pocztowego. Oferty nadane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Komisja rekrutacyjna nada kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie nastepowata
publikacja wynikdéw poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym prosimy o kontakt

z Wydziatem Kadr pod nr tel. (12) 6399230 lub mailowo iszczepanska@straz.krakow.pl do dnia 16 wrzesnia
2019r.

Wyniki I etapu tj. weryfikacji dokumentéw, zostana zamieszczone na stronie internetowe;
www.straz.krakow.pl, na tablicy ogtoszen Komendy Wojewoddzkiej PSP w Krakowie, oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 13 wrzesnia 2019 r.

IT etap naboru, tj. test z wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna na stanowisko starszego inspektora w Wydziale
Finansow w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej, odbedzie sie dnia 16 wrzesnia
2019 r. 0 godz.10:00 w siedzibie Komendy Wojewo6dzkiej PSP w Krakowie, ul. Zarzecze 106, Sala
Konferencyjna (III pietro).

Test bedzie sie skladal z pytan sprawdzajacych wiedze ogélna w ponizszym zakresie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.869).

2. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.351).

3. Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Komendzie Wojewodzkiej PSP w Krakowie
(https://www.straz.krakow.pl/przydatne-informacje/pracownicza-kasa-zapomogowo-pozyczkowa/statut-1)

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz.1559 z pdzn. zm.).

5. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2019 r. poz.1449).

6. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw,



wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zZrédet zagranicznych zagranicznych (Dz.
U.z 2014 r. poz.1053 z p6zn. zm.).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod podanym nr tel.(12) 6399230.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



