Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 19108 z dnia 08 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 &
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: opracowania dokumentacji studialnej (Srodowiskowej)
w Departamencie Studiow, Wydziale Prac Studialnych w Krakowie

Krakow Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Ul. Wronia 53
31-542 Krakow, 00-874 Warszawa

ul. Mogilska 25

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa, przy komputerze
- wyjazdy stuzbowe poza miejsce pracy

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca w budynku nieprzystosowanym dla potrzeb osob niepelnosprawnych (brak toalet, odpowiednich wind)
- budynek wyposazony w windy i klimatyzacje

- stanowiska pracy zaopatrzone w sprzet komputerowy

- brak ogdlnodostepnego parkingu, bufetu

ZAKRES ZADAN

e Opracowanie pod kierunkiem przetozonych analizy dla projektéw drogowych dla potrzeb planowania
rozwoju sieci drog krajowych poprzez wykonywanie elementéw dokumentacji technicznej na poziomie
Studium Sieciowego i Studium Korytarzowego, w zakresie analiz Srodowiskowych, geologicznych i
spotecznych i oraz konsultowanie rozwigzan lokalizacyjnych dla odcinkéw drég, wezléw analizowanych w
Studium,

e Gromadzenie danych o planowanych inwestycjach na sieci drég krajowych i samorzadowych,
zagospodarowaniu przestrzennym terenu, obszarach chronionych z zasobéw GDDKIA oraz zrédet
zewnetrznych, w tym w formatach GIS,

¢ Gromadzenie i opracowanie informacji w zakresie przygotowania projektéw przeznaczonych do wsparcia
ze zrodel zewnetrznych oraz wykonanie pod nadzorem przetozonych rozdziatéw Studium Wykonalnosci i
Rezultatéw Studium Wykonalnosci zawierajacych analizy spoteczne, sSrodowiskowe i analizy ryzyka,

o Aktualizowanie, pod kierunkiem przetozonych, zawartosci formalnej i merytorycznej wykonane;j
dokumentacji (pod kierunkiem przetozonych), w dostosowaniu jej tresci do uwag wynikajacych z
uzgodnien, audytéw i procedur weryfikacyjnych dokonywanych przez Oddzialy terenowe Urzedu badz
jednostki zewnetrzne partycypujace w procesie zatwierdzania. Realizacja zadania wiaze sie z koniecznoscia



analizowania tresci dokumentow technicznych w jezyku angielskim,

Wykonywanie szczegoélowych analiz w zakresie waloryzacji terenu objetego analizami studialnymi pod
wzgledem zagospodarowania przestrzennego, srodowiska przyrodniczego, geologii i geotechniki,
hydrologii i Srodowiska kulturowego w celu oceny korytarzy przestrzennych dla lokalizowania nowych drdg
i weztéw drogowych oraz unikniecia potencjalnych konfliktéw inwestycji drogowej z otoczeniem,

Edycja rysunkéw i formatowanie tekstu opracowan przygotowanych w ramach pracy wlasnej i przez
autoréw poszczegoélnych rozdziatéw dokumentacji studialnej,

Uczestnictwo w wizjach terenowych dla tras, weztdéw i innych obiektéw drogowych, bedacych przedmiotem
opracowywanej dokumentacji studialnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o specjalnosci inzynierii srodowiska,

Umiejetno$¢ tworzenia dokumentdw wspierajacych projektowanie infrastruktury drogowej na poziomie
studialnym,

Umiejetno$¢ czytania dokumentacji projektowej,

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z elementami srodowiska istotnymi z punktu widzenia projektowania
drég,

Umiejetno$¢ waloryzacji terenu lokalizacji nowej inwestycji drogowej,

Podstawowa znajomos¢ ustaw: Ustawa o drogach publicznych; Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym; Ustawa Prawo ochrony srodowiska; Prawo gérnicze.

Umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem MS Office i oprogramowaniem GIS w stopniu $rednio-
zaawansowanym,

Zorientowanie na osiaganie celéw.

Dobra organizacja pracy wlasnej.

Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole.

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: Praktyka w biurze projektowym/firmie konsultingowej wykonujacej
dokumentacje dla projektow infrastrukturalnych lub jednostce administracji publicznej zarzadzajacej
projektami inwestycyjnymi, w tym wspotfinansowanych z funduszy UE,

Podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu projektowania drég,

Znajomos¢ warunkow technicznych dot. projektowania drég,

Znajomos¢ tematyki wplywu klimatu na ksztaltowanie rozwiazan drogowych i oceny ryzyka klimatycznego,
Wiedza o administrowaniu i utrzymaniu drog krajowych,

Umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem CAD na poziomie podstawowym,

Umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopia prawa jazdy kat.B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

UL Wronia 53

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w li§cie motywacyjnym DS. 2)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym,

- test wiedzy w przypadku duzej ilosci ofert spelniajacych wymagania formalne,

- rozmowa kwalifikacyjna w miejscu przysztej pracy (dla kandydatow spetniajacych wymagania formalne), w
tym sprawdzenie umiejetnosci praktycznych (arkusz kalkulacyjny, ACAD lub GIS).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

Dane osobowe kandydatdw/tek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych
w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r., Nr 21, poz. 94, z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z p6zn. zm.). Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem
zamieszczonym na stronie internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 12 616 37 35

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace
warunki:

« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.



