Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 10250 z dnia 14 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
kwietnia
2017

Matopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: finansowo-ksiegowych
Zespot do spraw Finansowo-ksiegowych

Krakow Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie
ul. Brodowicza 13, 30-965 Krakow

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze, wyjazdy stuzbowe-kontrole,
budynek bez windy, nie przystosowany do pracy osoby niepetnosprawnej

ZAKRES ZADAN

¢ obsluga systemu TREZOR w zakaresie danych Wojewddzkiego Inspektorat Weterynarii oarz
koordynowanie pracy jednostek podlegtych

¢ biezace kontrolowanie wykonywania wydatkow przez jednostki podlegte w stosunku do planu finansowego
oraz budzetu zadaniowego

¢ analizoawanie, weryfikowanie i kompletowanie sprawozdan w zakresie budzetu zadaniowego jednostek
podlegtach i sporzadzanie zbiorczych sprawozdan

¢ analizowanie, weryfikowanie i kompletowanie miesiecznch , kwartalnych i rocznych sprawozdan
jednostkowych z wykonania dochodéw i wydatkéw w ramach sprawozdawczosci budzetowej w zakresie
jednostek podleglych w programie ESPEER oraz i-SRb

¢ wspotudzial w rozliczaniu srodkéw z rezerw celowych i prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie

¢ sporzadzanie zestawien w zakresie zapotrzebowan srodkéw jednostek podlegltych z uwzglednieniem rezerw
celowych, budzetu zadaniowego oraz paragraféw klasyfikacji budzetowe;

¢ sporzadzanie zbiorczych planéw finansowo-ksiegowych jednostek podleglych, prowadzenie uzgodnien w
tym zakresie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: 5 lat zakresie przedstawionych zadan

znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, przepiséw o finansach publicznych, umiejetnos$c
analitycznego myslenia, rzetelnos¢, doktadnos¢, sumiennos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie zaswiadczen o odbytych szkoleniach w zakresie wymagan niezbednych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie
ul. Brodowicza 13, Krakow
parter pokéj nr 11

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

tel. kontaktowy w celu uzyskania dodatkowych informacji 12 293-10-24

Nabor prowadzony jest w trzech etapach:

I etap - weryfikacja dokumentéw pod katem formalnego spelniania wymagan niezbednych.

IT etap - sprawdzenie wiedzy - obejmuje pisemny test jednokrotnego wyboru

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



