Izba Celna w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 4781 z dnia 24 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 ©
listopada
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ds. wsparcia uzytkownikéw systemu oraz analityk biznesowy systemu
w Wydziale Zintegrowanych Systemdéw Poboru Naleznosci i Rozrachunkow z UE i Budzetem w
korpusie stuzby cywilnej.

Krakow Izba Celna w Krakowie,
Al. Krasinskiego 11b, 31-111 Krakow

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa przy komputerze w systemie 8-godzinnym od poniedziatku do piatku,
wymagana komunikatywnosc¢ - koniecznos¢ obstugi uzytkownikdw wewnetrznych i kontrahentow
zewnetrznych z uzyciem mediéw elektronicznych, praca pod presja czasu i czynnikdw stresujacych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca w budynku biurowym , przy al. Krasinskiego 11b, na III pietrze, w budynku znajduje sie winda, budynek
bez ulatwien architektonicznych, brak podjazdu dla oséb niepelnosprawnych, toalety nie przystosowane dla
0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Projektowanie, budowanie, wdrazanie i utrzymanie systemow informatycznych w tym: przygotowywanie
planu testow i scenariuszy testowych, testowanie produktéw, opracowywanie i analizowanie wymagan i
procesow biznesowych oraz specyfikacji funkcjonalnych dla kluczowych projektéw informatycznych,
administrowanie merytoryczne systemem.

e Swiadczenie specjalistycznej II linii wsparcia Help Desk dla uzytkownikéw systemu ZEFIR 2 ze wszystkich
IC/UC/OC oraz jednostek administracji skarbowej a takze dla zewnetrznych uzytkownikow systemu
(przedsiebiorcéw) w obszarze poboru naleznosci i rozrachunkéw z EU i Budzetem , w tym udzielanie
pomocy w ramach dostepnej bazy wiedzy i ustalonych procedur.

¢ Koordynacja dziatan Help Desk w celu zapewnienia optymalnego wsparcia uzytkownikom systemu.

o Wytwarzanie i weryfikacja dokumentacji projektowe;j.

e Wdrazanie komponentéw systemu informatycznego.

e Sporzadzanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych, opracowywanie opinii, wytycznych, procedur.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ dobra znajomos$¢ zagadnien finansowo - ksiegowych,



dobra znajomos$¢ zagadnien celnych i podatkowych,

dyspozycyjnosé,

samodzielnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presja,

wysoki poziom kultury osobistej,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze w kierunku rachunkowosci, finanséw, ekonomii lub pokrewne
umiejetnos¢ definiowania wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych w ramach projektow,
znajomo$¢ narzedzi i technik modelowania proceséw biznesowych (np. BPMN, UML),
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciagania syntetycznych wnioskow,

znajomos$¢ proces6w wytwarzania oprogramowania i dokumentacji,

doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
zyciorys i list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 08 listopada 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

Dokumenty nalezy sktada¢ na dziennik podawczy Izby Celnej w Krakowie, al. Krasinskiego 11b lub
przesytac¢ poczta na adres: Izba Celna w Krakowie

al. Krasinskiego 11b, 31-111 Krakéw

Liczy sie data stempla pocztowego lub data wplywu na dziennik podawczy IC Krakéw.

INNE INFORMAC]E:

W

miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
- W licie motywacyjnym nalezy dopisa¢ numer ogloszenia: 19/2016 oraz wskaza¢ sposob kontaktowania sie



podczas procesu rekrutacji (tj. adres poczty elektronicznej/ numer telefonu).

- Podania niespelniajace wymogéw formalnych, tj: zloZzone po terminie oraz niekompletne w zakresie
wymagan niezbednych i/lub nieopatrzone wlasnorecznym podpisem nie beda rozpatrywane.

- Zlozone dokumenty nie beda odsytane, beda niszczone niezwtocznie po zakonczeniu naboru, z
uwzglednieniem art. 33 ustawy o stuzbie cywilne;j.

- Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto: 3400 zi.

- Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna w Wydziale Kadr i Szkolenia - tel. (12) 629-01-12.

- Oferta dostepna jest m.in. na stronach internetowych: www.krakow.scelna.gov.pl i w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie IC w Krakowie, al. Krasinskiego 11b.

- Zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne do sktadania ofert.

- Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



