Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 3953 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 o6
pazdziernika
2016

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: obszaréw Natura 2000
w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Krakow 30-107 Krakow
Plac Na Stawach 3

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa czesciowo zwigzana z wyjazdami terenowymi (lasy, tereny goérzyste), w
r6znych warunkach pogodowych oraz réznych porach roku,

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,okresowe spietrzenie zadan oraz
konieczno$¢ wykonywania zadan w krétkich terminach,

kontakt z klientem zewnetrznym, wystapienia publiczne. Na stanowisku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i
niebezpieczne warunki pracy. Stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze w budynku wielokondygnacyjnym.
Budynek nie posiada windy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000,

¢ uczestniczenie w postepowaniach w sprawie oceny oddzialtywania przedsiewzie¢ na srodowisko, w tym na
obszary Natura 2000,

e prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzadzaniem projektéw zadan ochronnych oraz planéw ochrony dla
obszaréw Natura 2000,

e prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan ochronnych na obszarach Natura 2000,

o wydawanie zaswiadczen organu odpowiedzialnego za monitorowanie obszaréw Natura 2000,

e przygotowywanie projektow rozstrzygniec¢ nakazujacych wstrzymanie dzialan podjetych na obszarach
Natura 2000, bez uzyskania stosownego zezwolenia lub decyzji,

¢ okreslanie warunkéw prowadzenia dzialan na obszarach cennych przyrodniczo.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze profilowane w zakresie: biologii, ochrony przyrody lub lesnictwa,

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego lub stazu pracy zwiazanego z ochrona
przyrody, w szczegoélnosci z ochrona obszaréw Natura 2000,

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzen wykonawczych,



znajomos$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

wiedza z zakresu ochrony przyrody, ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkdw roslin i zwierzat, dla
ktérych ochrony wyznaczono obszary Natura 2000,

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z ochrona obszaréow Natura 2000,

znajomo$¢ procedur zwiazanych z ocenami oddzialtywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000,
umiejetnos¢ obstugi programoéw MS Office (Word, Excel, Power Point)

umiejetnos¢ obstugi programow GIS,

prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe w planowaniu ochrony obszaréw Natura 2000 (np. sporzadzanie planéw ochrony
lub planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000), realizacji dziatan ochronnych na obszarach
Natura 2000 lub ocenach oddzialywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000,

umiejetnos$¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole,

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia oraz przedstawiania argumentow,

samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy we wskazanym obszarze (kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw np.
kopie umoéw lub/oraz wypis z rejestru przedsiebiorcéw i wykaz wykonywanych prac z dokumentami
potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy we wskazanym obszarze np. wykaz wykonywanych prac lub kopie uméw, z
dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie

Plac Na Stawach 3

30-107 Krakéw

Sekretariat pok. 218



lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr 3953

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Jestesmy pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Informacje o metodach naboru:

- I etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- IT etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert spetniajacych wymagania formalne,

- I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy otrzymali najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w
przypadku braku testu pisemnego, ze wszystkimi kandydatami, ktérzy speiniaja warunki formalne.
Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Kandydaci/kandydatki
zakwalifikowani do dalszych etapéw zostana o tym poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna.
Prosimy kandydatow/kandydatki o podanie adresu mailowego. RDOS zastrzega sobie mozliwos¢
kontaktowania sie z wybranymi kandydatami/kandydatkami. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy
od uplywu terminu sktadania ofert oraz niespelniajace wymogdéw formalnych, zostana komisyjnie zniszczone.
Planowany termin zatrudnienia 1.11.2016 r. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 12 619 81 43.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



