Urzad Statystyczny w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 29236 z dnia 21 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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ipes

Dyrektor Urzedu Statystycznego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analiz i opracowan statystycznych
w Dziale Opracowan Regionalnych w Matopolskim Osrodku Badan Regionalnych

Krakow ul. Kazimierza Wyki 3
31-223 Krakow

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, samodzielna, wymagajaca odpowiedzialnos$ci i dobrej organizacji pracy.
Kontakt z instytucjami wspotpracujacymi. Udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach. Praca na
pierwszym pietrze budynku. Wystepuja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku (za
wyjatkiem parteru) przez osoby niepelnosprawne ruchowo: schody, brak windy. Wymuszona pozycja ciata,
praca siedzaca z przewaga wysitku umystowego, z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy dziennie oraz innych urzadzen biurowych. Oswietlenie sztuczne i
naturalne.

ZAKRES ZADAN

e Wspdtudzial w opracowaniu zbiorczych informacji statystycznych (publikacje, biuletyny, roczniki i inne
opracowania) w celu zapewnienia terminowe;j realizacji Planu Wydawniczego Urzedu oraz zapewnienia
wysokiej jakosci merytorycznej i edytorskiej wydawanych publikacji

o Sklad publikacji i innych opracowan przeznaczonych do druku i na strone internetowa w celu zapewnienia
wysokiej jakosci obowigzujacych standardéw wydawniczych

¢ Przygotowywanie wykresow, map i innych elementéw graficznych do opracowan statystycznych (oktadki,
strony tytutlowe) w celu zapewnienia wysokiej jakosci graficznej wydawanych publikacji

e Wspdtudzial w opracowaniu informacji wynikowych z badan statystycznych w celu zapewnienia terminowej
realizacji Planu Wydawniczego Urzedu i ich upowszechniania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

Jezyk angielski na poziomie komunikatywnym

Ogodlna znajomos$¢ ustawy o statystyce publicznej i ustawy o stuzbie cywilnej
Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

Znajomos¢ programu Corel Draw, pakietu Adobe (InDesign, Illustrator, Acrobat)
Rzetelnos¢



¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

¢ Wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

e Wspoélpraca

¢ Komunikacja interpersonalna

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze w obszarze technik audiowizualnych i produkcji mediéw
e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu estetyki, zasad kompozycji i typografii (sktad publikacji i tamanie tekstu)
o Kreatywnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie swiadectw pracy oraz inne zaswiadczenia potwierdzajace spelnianie wymagan niezbednych i
dodatkowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Krakowie

ul. Kazimierza Wyki 3

31-223 Krakéw

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub przesta¢ pod w/w adres w zamkniete;
i podpisanej kopercie, opatrzonej numerem naboru.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Krakowie, ul. Kazimierza
Wyki 3, 31-223 Krakéw. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem e-mail: IOD USKRK@stat.gov.pl lub nr tel.: (12) 36 10 103. Dane
osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy, niebedace wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji. Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi



Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1889 z p6zn.zm.) Dane osobowe beda przechowywane
przez okres trwania procesu naboru a takze przez okres 3 miesiecy od dnia jego zakonczenia. Osobie, ktorej dane
dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo sprostowania danych, ich usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat kandydata w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania wymienione w niniejszym
ogloszeniu. Wymagane oswiadczenia, zyciorys/CV i list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualna data sporzadzenia. Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej:
https://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/urzad-statystyczny-w-krakowie/

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane.
Procedura naboru obejmuje selekcje wstepna, test w przypadku duzej ilosci kandydatéw oraz rozmowe
kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostana powiadomieni droga
elektroniczna lub telefonicznie o terminie i zasadach postepowania rekrutacyjnego. Oferty rozpatrzone
negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Osoby, ktére chciatyby odebrac
swoje dokumenty, powinny to zastrzec w aplikacji i zgtosi¢ sie po odbiér w terminie jednego miesiaca od daty
ogloszenia wynikow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (012) 36 10 233.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



