Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 20167 z dnia 04 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
w Stanowisku ds. BHP i PPOZ Oddziatu w Krakowie

Krakow 0Oddzial w Krakowie
ul. Mogilska 25
31-542 Krakow

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca na stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz zwigzana jest z wyjazdami stuzbowymi na terenie
dziatania Oddziatu;

- obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego;

- praca na tym stanowisku wiaze sie z obstuga petentéw i wymaga wlasciwego podejscia do klienta, oraz
jasnego i precyzyjnego przekazywania wyczerpujacych informacji,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych

- budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki sa dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac, jednakze nie sa przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz monitorowanie przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

¢ udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen;

o doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualne;j ;

e udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;



udziatl w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe , a
takze kontrola realizacji tych wnioskéw. Prowadzenie rejestru, kompletowanie, przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich pracownikow;

organizowanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzanie szkolen wstepnych,
ogolnych (instruktaz ogélny) nowo zatrudnionych pracownikow, studentéw odbywajacych u pracodawcy
praktyke studencka oraz osob odbywajacych staze absolwenckie,

kontrola obiektéw i pomieszczen w zakresie wyposazenie w srodki ochrony przeciwpozarowej, znaki
bezpieczenstwa i instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie
BHP

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie dziatania stuzb bhp i ppoz.,

wiedza specjalistyczna z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w
szczegoblnosci znajomos¢ kodeksu pracy w zakresie bhp oraz aktow wykonawczych w zakresie bhp
wydanych na podstawie kodeksu pracy,

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS-Office,

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 stycznia 2018 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Oddziat w Krakowie



ul. Mogilska 25
31-542 Krakéw
(z dopiskiem na kopercie: ,Oferta pracy - St. Specjalista ds. BHP)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

Informacja o metodach naboru:

- I etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- IT etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej ilosci ofert speiniajacych wymagania formalne (powyzej 8),

- III etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami, ktérzy z pisemnego testu wiedzy uzyskaja
min 70 % punktéw, a w przypadku braku testu pisemnego, z wszystkimi kandydatami/kandydatkami, ktorzy
spetniaja warunki formalne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej do 1,98.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu.

Dane osobowe kandydatow/tek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych
w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r., Nr 21, Poz. 94 ze zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. z 2014, poz.
1111 ze zm.).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty os6b niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (12) 417-21-44, 417-21-33.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



