Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 13372 z dnia 21 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
sierpnia
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Krakowie poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: nadzoru elektroenergetycznego
w Wydziale Inwestycji i Remontéw KWP w Krakowie

Krakow Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie, ul. Mogilska 109,
31-571 Krakow

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w systemie jednozmianowym, o$Smiogodzinnym, w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym, przy
monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, w wymuszonej pozycji ciala oraz praca
w terenie. Pracownik wykonuje gtéwnie czynnosci majace na celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania
obiektéw stuzbowych Policji poprzez koordynacje i nadzér w zakresie eksploatacji, konserwacji, napraw
instalacji i urzadzen elektroenergetycznych oraz alarmowych. Ponadto wykonuje czynnosci zwigzane z
zaopatrzeniem w materiaty do konserwacji, srodki czystosci, sprzet i narzedzia, a takze uczestniczy w zlecaniu
oraz nadzorowaniu ustug zwiazanych z utrzymaniem obiektéw stuzbowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Pomieszczenie biurowe Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w Krakowie usytuowane na VI i VII pietrze w XI
pietrowym budynku niedostosowanym do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich, z uwagi na bariery architektoniczne (waskie ciagi komunikacyjne, brak sanitariatow
dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych), oraz pomieszczenia warsztatowo - gospodarcze w parterowych
budynkach na terenie KWP w Krakowie przy ulicy Mogilskiej 109. Podstawowe wyposazenie stanowiska:
zestaw komputerowy, meble biurowe, telefon. Dodatkowo obstuga innych urzadzen biurowych: kserokopiarka,
fax, niszczarka papieru, skaner.

ZAKRES ZADAN

¢ koordynowanie i nadzor w zakresie: eksploatacji, konserwacji, napraw instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych i odgromowych oraz alarmowych w obiektach Komendy Wojewodzkiej Policji w
Krakowie,

¢ analizowanie, przedktadanie propozycji nowych rozwiazan, opiniowanie projektowych rozwigzan
technicznych w zakresie remontdw, modernizacji, rozbudowy instalacji elektroenergetycznych oraz
alarmowych w obiektach Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

e prowadzenie gospodarki, w tym ewidencji gtdwnej, spalinowych zespoléw pradotwérczych w jednostkach
garnizonu matopolskiego,

¢ udzial w komisjach dokonujacych odbioru rozbudowywanych i remontowanych obiektéw Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie,



e prowadzenie imiennego wykazu pracownikow zajmujacych stanowiska, ktore wymagaja posiadania
zaswiadczen kwalifikacyjnych do eksploatacji i obstugi oraz dozoru dla instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych, energetycznych i gazowych; biezace kierowanie pracownikéw na okresowe
egzaminy kwalifikacyjne,

e organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw zajmujacych sie bezposrednia eksploatacja sieci,
instalacji i urzadzen elektroenergetycznych,

e koordynowanie zadan zwiazanych z zaopatrzeniem pracownikdéw obstugi i konserwatoréw Wydziatlu oraz
KMP/KPP w Matopolsce, w materiaty do konserwacji, sSrodki czystosci, sprzet i narzedzia,

¢ udziat w komisjach przetargowych do udzielania zamdéwien publicznych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: $rednie techniczne o profilu elektrycznym

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze dozoru nad urzadzeniami elektroenergetycznymi

e uprawnienia dozoru nad urzadzeniami elektroenergetycznymi, energetycznymi,

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw resortowych,

¢ umiejetnos$¢ argumentowania,

¢ biegla znajomos¢ obstugi komputera - sSrodowisko Microsoft Windows, Microsoft Office (Word, Excel),
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze administracji nieruchomogciami,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
POUFNE lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej

e umiejetno$¢ komunikowania sie, pracy w zespole, organizacji pracy wlasnej,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, referencje, zakresy obowiazkéw lub
innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbedne 5-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
dozoru nad urzadzeniami elektroenergetycznymi (rodzaj i dtugosc)

¢ Kopia uprawnien dotyczacych dozoru nad urzadzeniami elektroenergetycznymi, energetycznymi,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula POUFNE lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego



zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 sierpnia 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wydziat Kadr i Szkolenia - Sekcja ds. Doboru Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie ul. Mogilska 109,
31-571 Krakéw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 3 318,20 zt brutto + dodatek za wystuge lat. W liScie motywacyjnym nalezy
poda¢ stanowisko i numer ogtoszenia 13372. Prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczen obowigzujacych
przy naborach, ktére sa dostepne na stronie KWP w Krakowie, w zakladce ,Praca w
Policji”http://malopolska.policja.gov.pl/kadry/ksc-dokumenty-do-pobrania).

O terminowosci wptywu oferty do KWP w Krakowie decyduje data stempla pocztowego lub osobistego
dostarczenia oferty do urzedu. Oferty otrzymane po terminie lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie. Prosimy o podawanie aktualnych adreséw poczty elektronicznej (e-mail). Do sktadania dokumentow
zachecamy osoby niepelnosprawne. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne
sa brakowane wg obowiazujacych przepiséw w KWP w Krakowie. Kompletne oferty to takie, ktére zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty. List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie i opatrzone data. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 12 615-40-68.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



