Izba Administracji Skarbowej w Krakowie
31-007 Krakdw ul. Wislna 7

Ogtoszenie nr 130265/ 21.11.2023

Specjalista
Do spraw: remontdw i inwestycji w Wydziale Zarzgdzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN) w
Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

Konicanabory IAS w Krakowie 1 grudnia Nie mniej niz

al.Krasinskiego 11B 2023 r. 5100,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

planuje wydatki budzetowe przeznaczone na inwestycje i remonty oraz wstepnie ocenia celowos$¢ zaciggania zobowigzan
finansowych

prowadzi sprawy eksploatacyjne, remontowe i inwestycyjne

prowadzi sprawy z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs¢ granicznych, ich modernizacji i
remontéw

opracowuje wnioski 0 pozyskanie srodkéw z sektorowych programéw operacyjnych UE
wspotdziata z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury przejs¢ granicznych

archiwizuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 1 rok i 6 miesiecy odpowiednio w administracji lub do 1 roku w danym obszarze

Znajomos¢ zagadnien podatkowych, w tym: ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 682 z
pézn. zm.); ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605); ustawa z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2057 z p6zn. zm.); ustawa z dnia 20 maja 2016
r. o efektywnosci energetycznej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2166 z pézn. zm.); ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 z pdzn. zm.); ustawa z dnia z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z péZn. zm.); ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.
kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 poz. 1079 z pdzn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1225); rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z
dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie szczegdtowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych




wykonania i odbioru robét budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (Dz.U. z 2021 r. poz. 2454);
rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie okreslenia metod i podstaw
sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw
robét budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym (Dz.U. z 2021 r. poz. 2458); rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 822); rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. Nr 169, poz. 1650 z
p6zn. zm.); rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1579); zarzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej w sprawie realizacji inwestycji budowlanych przez jednostki organizacyjne Krajowej Administracji
Skarbowej z dnia 29 pazdziernika 2020 r. (Dz. Urz. MFFiPR z 2020 r. poz. 11).

¢ Niepetnienie stuzby zawodowej ani niewykonywanie pracy w organach bezpieczehstwa pahstwa wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 2141) ani niewspdtpracowanie ze wskazanymi organami
bezpieczenstwa panstwa

e Szczegodlne uprawnienia: uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub uprawnienia budowlane w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych lub uprawnia
budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych.

e Konieczny jest otwarty stosunek do klienta oraz umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i
zwiezty

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze o profilu technicznym
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej

e Szczegblne uprawnienia: prawo jazdy kat. B, uprawnienia w zakresie eksploatacji i montazu urzadzen elektrycznych do
1KV

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskdw

e Umiejetnos¢ dokonywania analizy dostepnych informacji i podejmowania na jej podstawie decyzji

o Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych

o Umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do prezentacji)

Co oferujemy

e stabilna praca na podstawie umowy o prace,

e wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszniu stanowisku nie mniej niz 5100,00 zt. brutto,

¢ dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20% wynagordzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

e nagrody jubileuszowe,

e ruchomy czas pracy,

e pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze,

e mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie oraz skorzystania z pakietéw opieki medycznej,

¢ dofinansowanie do zakupéw okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

e otwartg i przyjazna atmosfere w pracy.

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Informacja dla 0séb z niepetnosprawnosciami:

Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

Budynek Izby Administracji Skarbowej w Krakowie przy al. Krasinskiego 11B potozony jest przy jednej z gtéwnych arterii
miasta, w niedalekiej odlegtosci od scistego centrum. Obiekt wybudowany w latach 60-tych XX wieku, nie jest
przystosowany do obstugi 0séb niepetnosprawnych. Do budynku prowadza dwa wejscia, wejscie pierwsze - gtéwne od
strony alei i wejscie drugie z tytu budynku. Wejscie gtéwne do budynku usytuowane jest od strony al. Krasinskiego,
bezposrednio przy chodniku, na poziomie chodnika. Do $rodka prowadza drzwi otwierane recznie, nastepne drzwi
dwuskrzydtowe otwierajg sie automatycznie i prowadza do holu budynku. Wejscie drugie usytuowane jest od tytu
budynku, od strony parkingu wewnetrznego dostepnego z ul. Wygoda. Aby dostac sie tym wejsciem do budynku trzeba
pokonac kilka schodéw, brak podjazdu czy rampy. Pierwsze drzwi prowadzg do matego przedsionka, nastepne drzwi
prowadza do holu budynku. W holu znajduje sie pomieszczenie ochrony, czynne przez caty czas otwarcia izby, gdzie
mozna uzyskaé podstawowe informacje dot. mozliwosci zatatwienia sprawy.

Opis dostepnosci korytarzy, schodéw i wind.

Dostepnos¢ wejsciem pierwszym - gtéwnym - osoby niepetnosprawne, ktére wejdg do budynku i holu wejSciem gtdwnym,
aby dotrze¢ do klatki schodowej lub windy musza pokonaé schody z trzema stopniami wyposazone w porecz. Schody bez
podjazdu czy rampy. Dostepnos¢ wejsciem drugim z tytu budynku - osoby niepetnosprawne, ktére dostang sie do
budynku wejsciem drugim znajda sie w holu, na poziomie windy i klatki schodowej. Wejscie na wyzsze kondygnacje
budynku mozliwe schodami lub winda. Winda nie jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Toalety w budynku
nie sg przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

Opis dostosowan, np. posiadanie pochylni, platform, informacji gtosowych, petli indukcyjnych.

Budynek nie posiada pochylni dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach, nie jest wyposazony w
platformy, nie ma systemu informacji gtosowych ani petli indukcyjnych. Osoby majgce trudnosci w poruszaniu sie mogg
skorzystac z zainstalowanego przy wejsciu dzwonka pozwalajacego przywotac pracownika portierni.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla oséb niepetnosprawnych.

Izba nie posiada miejsc parkingowych dla klientéw, mozliwe jest skorzystanie z okolicznych miejskich miejsc
parkingowych, w tym miejsc przeznaczonych dla 0séb niepetnosprawnych.

Informacja o prawie wstepu z psem asystujgcym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.

Do budynku i jego pomieszczeh mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa, siedzgca, wymagajaca wymuszonej pozycji,

- praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca koncentracji i doktadnosci,
-obstuga klienta zewnetrznego,

- na stanowisku wystepuje oswietlenie sztuczne, sufitowe gérne oraz naturalne dzienne - okna,

- narzedzia pracy: komputer, drukarka, telefon, kserokopiarka, niszczarka,

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wymagane oswiadczenia ztéz réwniez w formie elektronicznej.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Dziennik podawczy przyjmuje wytgcznie oferty sktadane w zamknietych kopertach z oznaczeniem nazwy urzedu oraz
numeru ogtoszenia. Numer ogtoszenia nalezy réwniez poda¢ w ofercie.

o Oferty, ktére nie spetniajg wymogdéw formalnych, w tym niekompletne lub wystane po terminie nie beda
rozpatrywane.

o \Wszystkie sktadane oswiadczenia powinny zawierac oryginalny podpis i aktualng date ich sporzadzenia. Wzory
oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej Izby
http://www.malopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-krakowie

e Spetnienie wymagania w zakresie dtugosci doswiadczenia zawodowego nalezy udokumentowad kopiami dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajgcymi zamkniety okres swiadczenia pracy (m. in. kopiami $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajacych swiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych lub wolontariatu
[stazy/ praktyk). Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie sg dokumentami potwierdzajgcymi okresy doswiadczenia
zawodowego.

e Ztozone dokumenty nie beda odsytane, dokumenty beda niszczone po zakohczeniu naboru, z uwzglednieniem art. 33
ustawy o stuzbie cywilnej.

o Do sktadania dokumentéw zapraszamy osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i
otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy).

e Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej podlegaja ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne. Oferta dostepna jest m.in. na stronie internetowej
http://www.malopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-krakowie, na tablicy ogtoszen w siedzibie Izby
Administracji Skarbowej w Krakowie ul. WisIna 7.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Metody i techniki naboru okresla instrukcja zamieszczona na stronie BIP Izby Admnistracji Skarbowej w Krakowie
(https://www.malopolskie.kas.gov.pl/) w zaktadce wewnetrzne procedury naboréw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy (kopia $wiadectwa pracy/ zaswiadczenie o zatrudnieniu)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia (kopia dyplomu)
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadanych szczegéinych
uprawnien

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 2141) lub wspdtpracy z tymi organami - obowiagzek ztozenia o$wiadczenia
dotyczy oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. Wzér o$wiadczenia - Dz. U. z 2017 r. poz. 423 lub jest do
pobrania na stronie internetowej: http://www.malopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-krakowie w zaktadce
Ogtoszenia - Nabér - Wzory oswiadczen

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadanych szczegdlnych
uprawnien

e Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci obstugi aplikacji biurowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do
prezentacji)

Aplikuj do: 1 grudnia 2023

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=86aadc342dc345bea62f433493ef8
215

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 130265" na adres: Izba Administracji
Skarbowej w Krakowie al. Krasinskiego 11 b, 31-111 Krakéw

Przestanie oferty na adres e-mail nie stanowi skutecznego ztozenia oferty.
Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: rekrutacja.ias.krakow@mf.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.12.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze
zm.) (dalej: RODO), informuije sie, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach naboru jest Izba Administracji Skarbowej w Krakowie z
siedzibg przy ul. Wislnej 7, 31-007 Krakéw (tel.: 12 25 57 347, e-mail: ias.krakow@mf.gov.pl), jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie.

2. W Izbie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu: 12 25 57
353 lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod.krakow@mf.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu realizacji procesu naboru na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w
zwigzku z art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.), art. 4 ustawy z 21 listopada
2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2021 poz. 1233 ze zm.), art. 144 ustawy z 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. 2021 poz. 422 ze zm.)

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdinych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie
(bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem).




4. Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata w naborze.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

6. Podanie przez Panig/Pan danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne w celu
przeprowadzenia procesu naboru. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak réwniez nie beda podlegaty
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

