Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
00-874 Warszawa ul. Wronia 53

Ogtoszenie nr 118134 / 24.03.2023

Specjalista
Do spraw: opracowania dokumentacji studialnej (drogowej) w Wydziale Prac Studialnych w Krakowie,
Departament Strategii i Studidéw

#administracja publiczna #transport drogowy

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Krakéw ul. Mogilska 3 kwietnia

koniec naboru

25 2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Opracowuje, pod kierunkiem przetozonych, rozwigzania drogowe dla potrzeb planowania rozwoju sieci drég krajowych
(przewidzianych m.in. w programach rzadowych, strategiach rozwojowych itd.), poprzez wykonywanie elementéw
dokumentacji technicznej na poziomie Studium Sieciowego i Studium Korytarzowego, w zakresie rozwigzan technicznych,
analiz spotecznych i Srodowiskowych oraz przygotowuje i konsultuje rozwigzania lokalizacyjne dla odcinkéw drég, weztéw
analizowanych w Studium

Gromadzi dane o planowanych inwestycjach na sieci drég krajowych i samorzadowych, zagospodarowaniu
przestrzennym terenu, obszarach chronionych z zasobéw GDDKIA oraz zrédet zewnetrznych, w tym w formatach
Systemu Informac;ji Geograficznej (GIS)

Gromadzi i opracowuje informacje na temat przygotowania projektéw przeznaczonych do wsparcia ze Zrédet
zewnetrznych oraz wykonuje pod nadzorem przetozonych rozdziaty Studium Wykonalnosci i Rezultatéw Studium
Wykonalnosci zawierajgce analizy techniczne, spoteczne, Srodowiskowe i analizy ryzyka

Aktualizuje pod kierunkiem przetozonych, zawartos$¢ formalna i merytoryczng wykonanej dokumentacji, dostosowujac jej
tres¢ do uwag wynikajgcych z uzgodnien, audytéw i procedur weryfikacyjnych dokonywanych przez oddziaty terenowe
urzedu, badz jednostki zewnetrzne partycypujace w procesie zatwierdzania

Edytuje rysunki i formatuje tekst opracowan studialnych przygotowany przez autoréw poszczegéinych rozdziatéw
dokumentacji studialnej

Uczestniczy w wizjach w terenie analizowanych tras, weztéw i innych obiektéw drogowych, bedacych przedmiotem
opracowywanej dokumentacji studialnej

Wykonuje czynnosci administracyjne/finansowe (zaopatrzenie w materiaty pisSmienne, nadzér nad naprawami sprzetu,
ewidencja czasu pracy, zakupy, inwentaryzacje, rozliczenie delegacji stuzbowych itp.) wynikajgce z obstugi macierzystej
jednostki przez oddziat terenowy urzedu




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w wykonywaniu opracowan studialnych na potrzeby projektéw unijnych lub
zwigzanych z rozwojem sieci drogowej

e Znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o drogach publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
rozporzadzenia w sprawie przepiséw technicznobudowlanych dotyczacych drég publicznych

o Umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej

o Umiejetnos¢ przedmiarowania robét na poziomie kosztorysu wskaznikowego

¢ Umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem MS Office i oprogramowaniem CAD w stopniu $rednio-zaawansowanym
e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pomiarami ruchu i badaniami podrézy

e Kompetencje: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢, organizacja pracy i orientacja na osigganie
celéw, wspotpraca, komunikacja

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos$¢ aktdw prawnych: ustawy prawo o ruchu drogowym, rozporzadzenia w sprawie znakdéw i sygnatéw drogowych
e Podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z inzynierig ruchu

e Wiedza podstawowa z zakresu projektowania elementéw drég i weztéw drogowych

e Ogodlna wiedza o dofinansowaniu inwestycji infrastrukturalnych z funduszy UE

¢ Umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem GIS na poziomie podstawowym

e Prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

- stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycjg, otwarte i przyjazne srodowisko pracy,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,
- ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

- skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych
(m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych, kursach jezykowych),

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
karty sportowe,

- dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane z: utrzymaniem drogi, obszarem
technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem stuzbowym,

- mozliwos$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

. krajowe lub zagraniczne delegacje stuzbowe,

. stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych,

. podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
. wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

. praca pod presja czasu wymagajaca szczegdlnej koncentracji i samodzielnosci.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

. praca przy osSwietleniu naturalnym i sztucznym,
. praca w pokoju wieloosobowym,
. praca wymagajaca przemieszczania sie po budynku, utrudniona dla 0séb poruszajacych sie na wézkach

inwalidzkich ze wzgledu na samozamykajace sie drzwi.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
-analiza formalna aplikacji,

-mozliwy pisemny test wiedzy,
-rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 3 kwietnia 2023

W formie papierowej na adres: Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
u. Wronia 53

00-874 Warszawa

(z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym DSS WPS3)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22-375-89-43
lub mailowego na adres: centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.04.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych danych osobowych
kandydatek/kandydatéw jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022)
375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowiska pracy, niebedgce wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji. Podstawe prawng
przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z p6zn.zm.). Dane osobowe beda
przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia jego zakohczenia lub od
dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatka.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji




Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




