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1-571 Krakdéw Ul. Mogilska 109
gtoszenie nr 117898 / 21.03.2023

Specjalista
Do spraw: nadzoru nad zadaniami inwestycyjno-remontowymi oraz eksploatacji sieci i instalacji
elektrycznych w Wydziale Inwestycji i Remontéw
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Krakéw
Ul. Mogilska 109

Czym bedziesz sie zajmowac

20 kwietnia

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

samodzielnie petni nadzér inwestorski (merytorycznie) nad robotami budowlanymi zgodnie z przepisami Prawa
Budowlanego oraz sprawdza i sporzadza rozliczenia finansowo-rzeczowe za wykonane prace projektowe i roboty
budowlane

nadzoruje prace w zakresie eksploatacji, konserwacji, napraw instalacji i urzadzen elektroenergetycznych i odgromowych
oraz alarmowych,

uczestniczy w uzgadnianiu koncepcji i dokumentacji projektowej w zakresie rozwigzan funkcjonalno-uzytkowych dla
wznoszonych i remontowanych obiektéw oraz weryfikuje dokumentacje projektowa i opracowania sporzadzane przez
biura projektéw,

koordynuje zadania zwigzane z zaopatrzeniem pracownikéw obstugi i konserwatoréw Wydziatu oraz KMP/KPP garnizonu
matopolskiego w materiaty do konserwacji, sprzet i narzedzia,

przygotowuje dokumentacje techniczna dla zadan remontowych nie wymagajacych pozwolenia na budowe (w tym m.in.
okresla zakres robot, sporzadza kosztorys inwestorski) oraz dokumentacje formalno-prawng niezbedng do realizacji rob6t
budowlanych zgodnie z ustawa Prawo budowlane (w tym m.in. wniosek o pozwolenie na budowe, zgtoszenie robét
budowlanych),

wykonuje biezgce kontrole stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektéw budowlanych z réwnoczesnym
przedktadaniem propozycji dalszego postepowania oraz wykonuje okresowe kontrole, sprawdzajacych stan techniczny i
przydatnos¢ do uzytkowania obiektdw budowlanych Policji zgodnie z ustawg Prawo Budowlane,

przygotowuje opis przedmiotu zaméwienia, opracowuje wnioski, bierze udziat w komisjach przetargowych oraz realizuje
inne niezbedne czynnosci zwigzane z udzieleniem zamdwien publicznych,

sprawdza i sporzgdza rozliczenia finansowo-rzeczowe za wykonane prace projektowe i roboty budowlane.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o profilu elektrycznym

powyzej 3 lat doswiadczenia zawodowego zwigzanego z kierowaniem robotami budowlanymi lub nadzorem inwestorskim
robét budowlanych w branzy elektrycznej

uprawnienia budowlane zgodne z przepisami Prawa budowlanego w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i
urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych

poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulag POUFNE lub
wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych

obstuga komputera z biegta znajomoscig oprogramowania MS Office oraz programu do kosztorysowania BIMestiMate
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych i
gazowych na stanowisku dozoru,

prawo jazdy kategorii B,

obstuga programéw do projektowania typu AutoCad,

powyzej 6 m-cy doswiadczenia w obszarze dozoru nad urzadzeniami elektroenergetycznymi
doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.

Co oferujemy

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5 544,03 zt brutto
dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
,trzynaste" wynagrodzenie,

réznorodny pakiet socjalny zgodny z obowiazujacym regulaminem KWP w Krakowie, doptate do kart sportowych, parking
dla roweréw, mozliwos¢ udziatu w wycieczkach krajoznawczych,

mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw rodziny oraz
ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie
mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
mitg atmosfere pracy

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca w systemie jednozmianowym, oSmiogodzinnym, w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym, przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, w wymuszonej pozycji ciata oraz praca w terenie.
Pracownik wykonuje gtéwnie czynnosci zwigzane ze sprawowaniem nadzoru inwestorskiego nad zadaniami zwigzanymi z
budowa i przebudowa linii elektrycznych w budynkach podlegtych KWP w Krakowie, zleca i nadzoruje prace w zakresie
utrzymania obiektéw stuzbowych, wykonuje czynnosci techniczne zwigzane z pomiarami w urzadzeniach i sieciach
energetycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Pomieszczenia biurowe Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w Krakowie, mieszczace sie na VI i VIl pietrze budynku - nie
w petni dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia narzaddw ruchu (ciezkie drzwi wahadtowe na terenach
komunikacyjnych, waskie drzwi do pomieszczeh biurowych o ograniczonej powierzchni, brak odpowiednich sanitariatéw),
a pomieszczenia warsztatowo-gospodarcze - w parterowych budynkach na terenie KWP w Krakowie przy ul. Mogilskiej
109. Podstawowe wyposazenie stanowiska: zestaw komputerowy, meble biurowe, telefon. Dodatkowo obstuga innych
urzadzen biurowych: kserokopiarka, fax, niszczarka papieru, skaner.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o W liscie motywacyjnym nalezy podac stanowisko i numer ogtoszenia.

e Prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczeh obowigzujgcych przy naborach, ktére s dostepne na stronie Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie, w zaktadce ,Praca w Policji” (link ponizej).
http://policja.pl/download/386/62/wzoryoswiadczendotnaborudokorpususluzbycywilnej.doc

e O terminowosci wptywu oferty do KWP w Krakowie decyduje data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia
oferty do urzedu.

e Oferty otrzymane po terminie lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane.

e Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

® Prosimy o podawanie aktualnych adreséw poczty elektronicznej (e-mail).
e Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne.

e Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne sg brakowane wg obowigzujgcych przepiséw w
KWP w Krakowie.

e Kompletne oferty to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty.

o List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie i opatrzone data.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie Swiadectw pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, referencje, zakresy obowigzkéw lub innych

dokumentdw potwierdzajacych wymagania niezbedne: powyzej 3-lat doswiadczenia zawodowego w kierowaniu robotami
budowlanymi lub nadzorem inwestorskim robét budowlanych w branzy elektrycznej (rodzaj i dtugosc)

Kopia uprawnien budowlanych zgodnych z przepisami Prawa budowlanego w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych,

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
POUFNE lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg o
ochronie informacji niejawnych




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e kopia prawo jazdy kat. B

¢ kopia $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych i gazowych na stanowisku dozoru

Aplikuj do: 20 kwietnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 117898" na adres: Wydziat Doboru i
Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, ul. Mogilska 109, 31-571 Krakow

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Krakowie, ul. Mogilska 109, 31-571 Krakdéw
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, ul. Mogilska
109, 31-571 Krakéw, adres e-mail: iod.kwp@malopolska.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




