Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie - Powiat Grodzki

Ogtoszenie o naborze nr 31139 z dnia 25 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @QO® °°

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

Referat Prawno-Egzekucyjny

Krakow Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie -

Powiat Grodzki
30-552 Krakow, ul. Wielicka 28A

WARUNKI PRACY

- praca biurowa z dokumentami w siedzibie z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera powyzej 4
godzin,

- przeprowadzanie kontroli i ogledzin na terenie miasta Krakowa - samochdd na wyposazeniu inspektoratu,

- telefoniczny kontakt z klientami na zewnatrz,

- praca na 5 i 6 pietrze w budynku, w ktérym jest podjazd, winda, toalety dostosowane dla oséb
niepetosprawnych,

ZAKRES ZADAN

prowadzenie spraw administracyjnych na podstawie Ustawy Prawo budowlane Dz.U. z 2017 r. poz.1332 z
pézn. zm. oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego DZ.U. z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm. ,
prowadzenie spraw egzekucyjnych na podstawie Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
Dz.U.z 2017 r. poz.1201 z pézn. zm.,

opracowanie w celu udzielenia, informacji publicznych na podstawie Ustawy o dostepie do informacji
publicznej Dz.U. z 2016 r. poz. 1764 z pézn. zm.

prowadzenie korespondencji urzedowej,

przyjmowanie stron,

obstuga prawna inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, prawo budowlane, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o dostepie do informacji publicznej

zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

biegta obstuga komputera i innych urzadzen biurowych,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i odpornos¢ na stres,

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie - Powiat Grodzki
30-552 Krakdw, ul. Wielicka 28A

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie -
Powiat Grodzki 30-552 Krakdw ul. Wielicka 28 A, tel. 12 616 56 40

o Kontakt do inspektora ochrony danych: ochronadanychosobowych@pinb-grodzki.krakow.pl, tel. 12 616 56
44

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie komisji rekrutacyjnej Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Krakowie - Powiat Grodzki

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO



¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem ,oferta
pracy - nr ogltoszenia”, osobiscie lub za posrednictwem poczty, w tym przypadku decyduje data stempla
pocztowego.

Dokumenty wymagane: zyciorys, list motywacyjny i oSwiadczenia winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym
podpisem, uchybienie w tym obowiazku bedzie naruszaly zasade spemienia wymagan formalnych.

Zachecamy do sktadania ofert osoby niepetnosprawne.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego zostana telefonicznie
powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia dlatego prosimy poda¢ nr telefonu kontaktowego.
Osoby niezakwalifikowanie nie zostana zaproszenie do dalszych etapéw rekrutacji a ich oferty zostana
zniszczone w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12-616-56-44, fax. 12-616-56-41.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



