Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 26102 z dnia 24 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
maja
2018

Matopolski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

w Wydziale Prawnym Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Krakowie

Krakow Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
Bratystawska 5
31-201 Krakow

WARUNKI PRACY

- zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu;

- wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi, praca umystowa, pod presja czasu, sytuacje stresujace zwiazane z
obstuga klientéw zewnetrznych;

nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy;

- narzedzia pracy - komputer, drukarka, fax, kserokopiarka;

- budynek 2-pietrowy bez windy i podjazdéw;

- pomieszczenia sanitarne nieprzystosowane dla oséb poruszajacych sie na wozkach;

- na stanowisku wystepuje oswietlenie sztuczne, sufitowe gérne oraz naturalne dzienne - okna.

ZAKRES ZADAN

¢ « prowadzenie postepowania odwotawczego od decyzji administracyjnych wraz z przygotowywaniem

dokumentacji celem przekazania do organu wyzszej instancji,

* sporzadzenie odpowiedzi na wnioski o udzielnie informacji publicznej,

* sporzadzanie odpowiedzi na wnioski o interpretacje przepisow prawnych,

+ weryfikacja decyzji nakladanych przez inspektoréw transportu drogowego,

¢ « przekazywanie zgodnie z wlasciwos$cia pism, w stosunku do ktérych brak jest podstaw prawnych do
rozpatrzenia przez tutejszy Inspektorat,

e « przestuchania stron, §wiadkéw, udzielanie pomocy prawnej innym organom,

e * przyjmowanie interesantéw,

e « prowadzenie rejestrow oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla czynnosci przypisanych do
stanowiska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze
e « znajomos¢ procedur z zakresu prawa administracyjnego,
e « znajomos¢ ustaw o stuzbie cywilnej, o transporcie drogowym, o drogach publicznych, kodeks



postepowania administracyjnego, kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
e « umiejetnosc¢ obshugi komputera (pakiet Ms Office),
¢ « umiejetnos¢ obshugi systemu informatycznego LEX.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z peni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e * umiejetnos¢ pracy w zespole,
e + komunikatywnos¢,
e « samodzielnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
Bratystawska 5
31-201 Krakéw
z dopiskiem "oferta pracy - referent prawny"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Oferty odrzucone zostana zniszczone,

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem tel. 012 416-51-38



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



