Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w
Krakowie
31-201 Krakow ul. Bratystawska 5

Ogtoszenie nr 143170/ 27.09.2024

Referent Prawny

w Wydziale Prawnym Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Krakowie

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Krakow
‘ ’ ul. Bratystawska 5

Czym bedziesz sie zajmowac

11 pazdziernika

2024 r.

Osoba na tym stanowisku:

e « prowadzenie postepowania odwotawczego od decyzji administracyjnych wraz z przygotowywaniem dokumentacji celem
przekazania do organu wyzszej instancji,

e * sporzadzenie odpowiedzi na wnioski o udzielnie informacji publicznej,

« weryfikacja prawna decyzji naktadanych przez inspektoréw transportu drogowego,

e + przekazywanie zgodnie z wiasciwoscig pism, w stosunku do ktdrych brak jest podstaw prawnych do rozpatrzenia przez
tutejszy Inspektorat,

* przestuchania stron, swiadkdw, udzielanie pomocy prawnej innym organom,
e * przyjmowanie interesantéw,

* prowadzenie rejestréw oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla czynnosci przypisanych do stanowiska.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie prawnicze
e + znajomos¢ procedur z zakresu prawa administracyjnego,

e * znajomos$¢ ustaw o transporcie drogowym, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks postepowania w sprawach
0 wykroczenia, prawo o ruchu drogowym,




* umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Ms Office),

* umiejetnos¢ obstugi systemu informatycznego LEX.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* umiejetnos¢ pracy w zespole,
» komunikatywnos¢,

* samodzielnos¢.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Uprawnienie do otrzymania trzynastej pensji stosownie do przepracowanego w urzedzie okresu zatrudnienia.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu oraz poza nim; - wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi, praca
umystowa, pod presjg czasu, sytuacje stresujgce zwigzane z obstuga klientéw zewnetrznych; nie wystepuja uciazliwe,
szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy; - narzedzia pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka; - budynek 2-pietrowy
bez windy; - pomieszczenia sanitarne przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach; - na stanowisku wystepuje
oswietlenie sztuczne, sufitowe gérne oraz naturalne dzienne - okna.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. Rdwnoczesnie informujemy, ze nie jesteSmy zaktadem pracy chronionej i nie mamy
mozliwosci zapewnienia warunkéw pracy chronionej.

Oferty przestane droga elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem,
dostarczone po terminie lub niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.
Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane bedg oferty,
zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia. Kandydaci zakwalifikowani do
dalszego etapu postepowania zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostana
zniszczone, Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem tel. 012 416-51-33

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-11-04

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 11 pazdziernika 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 143170" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Transportu Drogowego

Bratystawska 5

31-201 Krakoéw

z dopiskiem "oferta pracy - referent prawny"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.10.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Matopolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego. Moga
kontaktowad sie Panstwo z Administratorem osobiscie badZ listownie:

ul. Bratystawska 5, 31-201 Krakdéw; piszac na adres e-mail: sekretariat@krakow.witd.gov.pl

lub dzwonigc pod numer telefonu: 12 416 51 20.

Inspektor Ochrony Danych

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowad
z wyznaczonym inspektorem ochrony danych, piszac na adres: biuro@personal-data.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru -
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawy prawne przetwarzania:
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
- Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

- Art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej:
RODO);

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Paiistwa danych beda:

- podmioty upowaznione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
- podmioty wspdtpracujgce oraz realizujace ustugi dla WITD.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres wskazany
w przepisach prawa.

Prawa 0séb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych (w przypadkach wskazanych w przepisach);

5) prawo do wycofania zgody (w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO);

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,




ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.




