Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 6964 z dnia 31 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
stycznia
2017

Matopolski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

referent

w Wydziale Prawnym

Krakow ul. Bratyslawska 5, 31-201 Krakéw

WARUNKI PRACY

komputer, brak wind, schody

ZAKRES ZADAN

e wystawianie upomnien i kierowanie ich do zobowiazanych,

e prowadzenie postepowania przedegzekucyjnego,

e wystawianie upomnien,

o wprowadzanie danych do programéw informatycznych funkcjonujacych w WITD-Krakow,

e przyjmowanie interesantéw,

e wspolpraca z urzedami w zakresie uzyskiwania danych niezbednych do prowadzenia procedury
egzekucyjnej,

¢ sprawowanie biezacej kontroli nad terminowoscia windykacji naleznosci pienieznych,

e korespondencja z urzedami skarbowymi,

¢ kierowanie do sadow wnioskow o ukaranie,

e prowadzenie postepowania wobec przedsiebiorcow zwiazanego z utrata wymogu posiadania dobrej
reputacji,

e prowadzenie rejestréw oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla czynnosci przypisanych do stanowiska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy: w prowadzeniu postepowania egzekucyjnego oraz/i przedezgekucyjnego, w kierowaniu do
sadow wnioskéw o ukaranie

¢ zZnajomos¢ przepisdw zwiazanych z dziatalnoscia inspekcji,

¢ znajomos¢ procedury egzekucyjnej w administracji oraz sadowej procedury egzekucyjnej,

e umiejetnosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

¢ znajomos¢ ustaw: o stuzbie cywilnej, o transporcie drogowym, o drogach publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji wraz z aktami



wykonawczymi, o finansach publicznych, prawo upadto$ciowe i naprawcze, kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia, kodeks postepowania karnego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
ul. Bratystawska 5
31-201 Krakéw
z dopiskiem , Oferta pracy”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy.

Oferty odrzucone zostana zniszczone.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



