Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 40716 z dnia 11 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 06
stycznia
2019

Matopolski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

referent

w Wydziale Prawnym Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Krakowie

Krakow Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
Bratystawska 5
31-201 Krakow

WARUNKI PRACY

- zadania realizowane w siedzibie Inspektoratu;

- wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi, praca umystowa, pod presja czasu, sytuacje stresujace zwiazane z
obstuga klientéw zewnetrznych;

nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy;

- narzedzia pracy - komputer, drukarka, fax, kserokopiarka;

- budynek 2-pietrowy bez windy i podjazdéw;

- pomieszczenia sanitarne nieprzystosowane dla oséb poruszajacych sie na wozkach;

- na stanowisku wystepuje oswietlenie sztuczne, sufitowe gérne oraz naturalne dzienne - okna.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie i wystawianie tytutéw wykonawczych do wtasciwych organéw egzekucyjnych z zakresu
decyzji wydanych na podstawie ustawy o transporcie drogowym oraz ustawy prawo o ruchu drogowym,

e monitorowanie przebiegu postepowania egzekucyjnego,

¢ sporzadzanie wnioskéw do sadu o wyjawienie majatku dtuznika,

¢ zgtaszanie wierzytelnosci sedziemu komisarzowi oraz monitorowanie przebiegu postepowania
upadiosciowego i naprawczego,

¢ pisanie powddztw przeciwegzekucyjnych, skarg na czynnosci komornika sadowego,

e wspolpraca z sagdowymi organami egzekucyjnymi w przypadku prowadzenia postepowania egzekucji
cywilnej,

e przyjmowanie interesantow.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

znajomos¢ przepiséw zwiazanych z dziatalnoscia inspekgji,

¢ znajomos¢ procedury egzekucyjnej w administracji oraz sadowej procedury egzekucyjnej,
¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),



¢ znajomos¢ ustaw: o stuzbie cywilnej, o transporcie drogowym, o drogach publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji wraz z aktami
wykonawczymi, o finansach publicznych, prawo upadtosciowe i naprawcze.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej na podobnym stanowisku
samodzielno$é,

komunikatywnos¢,

¢ umiejetnos$c¢ pracy w zespole,

silna motywacja osobista.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
Bratystawska 5
31-201 Krakéw
z dopiskiem "oferta pracy - referent Wydzial Prawny"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Matopolski
Inspektor Transportu Drogowego. Dane kontaktowe Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego: ul.
Bratystawska 5, 31-201 Krakow, tel. (12) 416 51 20; fax (12) 416 51 30, e-mail: sekretariat@krakow.witd.gov.pl
Inspektor ochrony danych Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: § e-mail: biuro@personal-data.pl Cel i podstawy przetwarzania Panstwa dane osobowe



w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit c RODO) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Odbiorcy danych osobowych Dane moga by¢ przekazywane
wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Okres przechowywania danych Panstwa
dane zgromadzone procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutacji lub przez
okres wymagany przepisami prawa. Prawa o0sob, ktérych dane dotycza Maja Panstwo prawo do: 1. prawo dostepu
do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4. prawo do usuniecia danych osobowych; 5. prawo
do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa) Informacja o wymogu podania danych Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone
faksem, dostarczone po terminie lub niespelniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane beda oferty,
zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
W powyzszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone zostana zniszczone,

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem tel. 012 416-51-38

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



