
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krakowie

Ogłoszenie o naborze nr 23615 z dnia 08 marca 2018 r.

OFERTY DO

19
marca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

referent
do spraw: księgowości
w zespole ds. finansowo-księgowych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kraków

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krakowie
ul. Lublańska 11
31-410 Kraków

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa z komputerem i innymi urządzeniami biurowymi.
Stanowisko znajduje się w pomieszczeniu biurowym na I piętrze.
Budynek nie jest dostosowany dla osób niepełnosprawnych.
W budynku brak windy.

ZAKRES ZADAŃ
elektroniczne sporządzanie dokumentacji ZUS
obsługa programu Płatnik
sporządzanie list płac pracowników i zleceniobiorców, naliczanie podatku dochodowego i od osób
fizycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami
sporządzanie deklaracji do US i ZUS
prowadzenie spraw z zakresu ZFŚS
sporządzanie sprawozdań finansowych, przelewów bankowych oraz wyciągów
obsługa bankowości elektronicznej
przyjmowanie wpłat do kasy, sporządzanie raportów kasowych oraz kompletowanie dowodów kasowych
rozliczanie delegacji służbowych zgodnie z obowiązującymi przepisami

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie ekonomiczne
znajmość ustawy o rachunkowości
znajomość ustawy o finansach publicznych oraz przepisów wykonawczych do ustawy
znajomość ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
znajomość ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych
znajomość ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i
macierzyństwa



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe ekonomiczne lub pokrewne
doświadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze księgowości, na stanowisku o podobnym zakresie zadań w
administracji publicznej
komunikatywność
rzetelność i terminowość
umiejętność pracy w zespole
wysoka kultura osobista

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 19 marca 2018 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krakowie
ul. Lublańska 11
31-410 Kraków

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2.600,00 zł.; dodatek za wysługę lat zgodnie
z obowiązującymi przepisami.
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszego procesu rekrutacji zostaną o tym powiadomieni
telefonicznie.



Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem 12 411 25 69.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


