Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 15968 z dnia 12 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 o6
pazdziernika
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

psycholog

do spraw: rekrutacji i poradnictwa psychologicznego
Trzeci Dziatl Kadr

Krakow Izba Administracji Skarbowej w Krakowie
31-007 Krakow
ul. Wislna 7

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa przy komputerze w systemie 8-godzinnym od poniedziatku do piatku, krajowe
delegacje stuzbowe, wymagana komunikatywnos¢, praca pod presja czasu i czynnikéw stresujacych,
prowadzenie polityki psychologicznej oraz poradnictwa psychologicznego dla funkcjonariuszy/pracownikow
peniacych stuzbe/zatrudnionych w komdrkach organizacyjnych zlokalizowanych na terenie wtasciwosci
miejscowej Izby Administracji Skarbowej w Krakowie obejmujacej teren wojewodztwa matopolskiego, udziat w
szkleniach.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca w pomieszczeniach na parterze, budynek 3-pietrowy (w budynku znajduje sie winda ) w pomieszczeniu
bez klimatyzacji, toalety przystosowane dla oséb niepelnosprawnych, praca przy komputerze z
wykorzystaniem kserokopiarki i drukarki, praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

ZAKRES ZADAN

e organizacja i prowadzenie spraw zwiazanych z rekrutacja i postepowaniem kwalifikacyjnym w
szczegolnosci do Stuzby Celno-Skarbowej,

e udzial w pracach zespotu ds. rekrutacji i w postepowaniu kwalifikacyjnym,

e prowadzenie szkolen interpersonalnych z zakresu wybranych elementéw psychologii,

e udzial w pracach zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz do spraw rekrutacii,

¢ poradnictwo psychologiczne i interwencja w kryzysie dla funkcjonariuszy i pracownikéw w trudnych
sytuacjach zawodowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z zakresu psychologii

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w zakresie pomocowosci lub interwencji kryzysowej.
o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ specjalizacja kliniczna lub psychologia zdrowia i choroby,

e uprawnienia do badania oséb ubiegajacych sie lub posiadajacych bron,

¢ dobra znajomosc¢ testowych metod psychologicznych,

¢ wysoki poziom kompetencji interpersonalnych,

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS OFFICE

¢ doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen/warsztatow obejmujacych tematyke z zakresu
psychologii i/lub zarzadzania zasobami ludzkimi.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ - Oswiadczenie o braku wspdlpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e uprawnienia do badania

e potwierdzenie odbytej specjalizacji

¢ dokument lub opinia potwierdzajaca doswiadczenie w prowadzeniu szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

31-007 Krakow

ul. Wislna 7

z dopiskiem "ogtoszenie numer 15968"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

0 W liscie motywacyjnym nalezy dopisac: ,Ogloszenie nr 15968” oraz wskazac sposéb kontaktowania sie
podczas procesu rekrutacji (tj. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej). List motywacyjny powinien
by¢ podpisany oryginalnym podpisem.

0 Informacje dotyczace kandydatéw speiajacych wymagania formalne oraz wszelkie informacje dotyczace
kolejnych etapéw rekrutacji beda ogtaszane wylacznie na stronie internetowej (www.malopolskie.kas.gov.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Krakowie ul. Wislna 7.

0 Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna w Wydziale Kadr - tel. 012 255-73-41.

0 Dokumenty nalezy sktadac¢ : osobiscie lub w formie elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP lub za posrednictwem operatora ustug pocztowych.

0 Ztozone dokumenty nie beda odsytane, dokumenty beda niszczone po zakonficzeniu naboru, z
uwzglednieniem art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej.

0 Wszystkie sktadane oswiadczenia powinny zawiera¢ oryginalny podpis i aktualna date, list motywacyjny i
CV powinny zawiera¢ oryginalny podpis.

0 Podania niespelniajace wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

O Oferta dostepna jest m.in. na stronie internetowej
http://www.malopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-krakowie, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Izby Administracji Skarbowej w Krakowie ul. Wislna 7

0 Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone bedzie jednoetapowo poprzez przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej.

0 Wysoko$¢ proponowanego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto 0k.3400,00 zt.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



