Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Krakowie
30-038 Krakow ul. tobzowska 67

Ogtoszenie nr 100886 / 20.06.2022

Naczelnik Wydziatu

Wydziat Orzecznictwa Budowlanego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Koni b Krakow
oneqnabont ul. tobzowska 67 5585,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ planuje, organizuje i kieruje pracg wydziatu w celu terminowego i zgodnego z przepisami wykonywania zadan,
e przydziela zadania pracownikom, pomaga w realizacji tych zadan, egzekwuje i sprawdza ich wykonanie pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, w celu monitorowania pracy wydziatu,

e kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wiasciwego wykorzystania czasu pracy przez podlegtych pracownikéw, w
celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania wydziatu,

e nadzoruje, koordynuje, prowadzi postepowania administracyjne wynikajace ze sprawowania przez Matopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego funkcji organu pierwszej i drugiej instancji w sprawach obiektéw i robét
budowlanych, w zakresie dziatania wydziatu w celu prawidtowego rozpatrzenia odwotan, zazalen i wnioskéw,

e wspotpracuje z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie sporzadzania informacji (takich jak np. dane
statystyczne, sprawozdania, notatki, opinie, oceny, IPRZ itp.), dotyczacych zadan wynikajacych z przepiséw odnoszacych
sie do stuzby cywilnej, prawa pracy, ochrony danych osobowych, finanséw publicznych, informacji publicznej,
zarzadzania kryzysowego, obronnosci Rzeczpospolitej Polskiej, w celu realizacji zadan wynikajacych z ww. przepiséw,

e zastepuje kierownikéw podlegtych zespotéw, podczas ich nieobecnosci lub przy wakacie na stanowisku, w celu
zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji zadah nadzorowanych komdrek organizacyjnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze budownictwa lub co najmniej 1 rok w zarzadzaniu projektami
(rodzaj doswiadczenia: w administracji architektoniczno - budowlanej lub nadzorze budowlanym)

znajomos¢ przepisdw ustawy Prawo budowlane a takze Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw ustawy
o0 stuzbie cywilnej

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulag POUFNE
lub przed jego uzyskaniem wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania ww.
poswiadczenia bezpieczenhstwa

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (do pobrania wzér oswiadczenia pod linkiem
https://bip.malopolska.pl/winbkrakow,m,112295,praca-w-inspektoracie.html)

zdolno$¢ analitycznego myslenia
komunikatywnos¢

odpowiedzialnos¢

terminowos¢

odpornos¢ na stres

dobra organizacja pracy wfasnej

biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze prawnicze lub administracyjne; wyzsze techniczne - w specjalnosciach, po ktérych
ukonczeniu na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo budowlane* nadawane sg uprawnienia budowlane (po odbyciu
odpowiedniej praktyki zawodowej oraz pozytywnym zdaniu egzaminu); *1. Uprawnienia budowlane sg udzielane w
specjalnosciach: 1) architektonicznej; 2) konstrukcyjno-budowlanej; 3) inzynieryjnej: a) mostowej, b) drogowej, c)
kolejowej w zakresie kolejowych obiektéw budowlanych, d) kolejowej w zakresie sterowania ruchem kolejowym, e)
hydrotechnicznej, f) wyburzeniowej; 4) instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen: a) telekomunikacyjnych, b)
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych, c) elektrycznych i elektroenergetycznych

Doswiadczenie zawodowe w zakresie zawigzanym z orzecznictwem lub/i w kierowaniu zespotem
uprawnienia budowlane przy wyksztatceniu technicznym

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw lub dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikédw
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne lub/i dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Inspektorat zajmuje kompleks pomieszczeh obejmujacych: parter, lll, IV i V pietro w budynku biurowym, wyposazonym w
winde (do IV pietra). Stanowisko wyposazone zgodnie ze standardami w meble biurowe, komputer i sprzet biurowy. Praca
biurowa wykonywana z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera powyzej 4 godzin dziennie, przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu. Kontakty ze stronami postepowan oraz pracownikami innych urzedéw. W czasie
pracy istnieje konieczno$¢ przemieszczania sie w celach stuzbowych miedzy pokojami i pietrami w obrebie urzedu.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Inspektorat zapewnia:

e regularnie i terminowo wyptacane wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz inne sktadniki wynikajgce z przepiséw szczegdinych,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”),

e uczestnictwo w szkoleniach.

UWAGA: Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowad
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac czynnosci lub zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej. Stosownie do ust.
2 tego samego artykutu, urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego urzedu. Sformutowanie ,zajecia zarobkowe"” oznacza wykonywanie wszelkich zajeé
zwigzanych z uzyskiwaniem dochodéw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy cywilnoprawnej,
dziatalnosci gospodarczej).

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (do pobrania wzér oswiadczenia pod linkiem
https://bip.malopolska.pl/winbkrakow,m,112295,praca-w-inspektoracie.html)

kopie poswiadczenia bezpieczenstwa lub zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania
poswiadczenia bezpieczehstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula POUFNE

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 1 lipca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 100886" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Krakowie
30-038 Krakéw, ul. tobzowska 67

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 12 410 73 74
lub mailowego na adres: akus@krakow.winb.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.malopolska.pl/winbkrakow,m,112295,praca-w-inspektoracie.html

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.07.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego z siedziba przy ul.tobzowskiej
67, 30-038 Krakdw.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@krakow.winb.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa; dane nie beda udostepniane
podmiotom trzecim.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




