Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 25563 z dnia 16 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

Piaty Dzial Wsparcia Informatycznego, Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej oraz Bezpieczenstwa
i Licencji

Krakow Izba Administracji Skarbowej w Krakowie
ul. Wislna 7

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie 31-007 Krakow

Al.Krasinskiego 11b 31-111 Krakow

31-111 Krakow

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zdan:

praca w systemie 8 godzinnym od poniedziatku do piatku z mozliwoscia przedtuzenia czasu pracy do 12
godzin, konieczno$¢ telefonicznej i bezposredniej obstugi uzytkownikéw wewnetrznych i zewnetrznych
(urzedy, instytucje, autorzy programéw komputerowych, dostawcy towarow i ustug). Praca pod presja czasu i
czynnikéw stresujacych, w warunkach zagrozonych korupcja.

Czeste wyjazdy stuzbowe w obrebie Krakowa i wojewddztwa matopolskiego - budynki bez utatwien
architektonicznych. Wymagana sporadycznie sprawnos¢ fizyczna zwiazana z obstuga sprzetu IT (podnoszenie,
wnoszenie/ znoszenie po schodach, zatadunek, roztadunek z samochodu sprzetu IT: drukarki, komputery,
monitory przenoszenie, roztaczanie/ podtaczanie w miejscach trudno dostepnych: pod biurkami, za szafkami,
za regatami, manualne czyszczenie/ konserwacja/ naprawy/ demontaz/ montaz sprzetu IT).

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Praca administracyjno- biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzytkowanie sprzetu
biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner); mozliwe krajowe wyjazdy stuzbowe.
Pomieszczenia zakladu pracy nie uwzgledniaja potrzeb oséb niepeinosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt wyposazony jest w dZwig osobowy oraz toalety na kazdym pietrze. Dojscie do
budynku poprzez schody zewnetrze. Stanowiska pracy znajduja sie w pomieszczeniach biurowych z dostepem
do Swiatla dziennego jak i sztucznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ZAKRES ZADAN

¢ Administruje lokalnymi systemami informatycznymi w urzedach, w tym utrzymuje ciagto$é¢ dzialania
systeméw informatycznych, zapewnia odpowiednia wydajnos$¢ systemoéw, instaluje nowe wydania i
poprawki, zarzadza kontami uzytkownikdéw oraz uprawnieniami, zarzadza kopiami awaryjnymi systemow i
bazy danych, przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczefistwa i instrukcjach
zarzadzania systemami, monitoruje i utrzymuje warunki techniczne infrastruktury sprzetowo-programowej,



w celu zapewnienia ciagtosci i efektywnosci pracy.

e Zarzadza i realizuje proces bezposredniego wsparcia uzytkownikéw ustug informatycznych, w celu
zapewnienia ciagtosci pracy w systemach informatycznych.

o Utrzymuje infrastrukture sieciowa zgodnie z zasadami i standardami bezpieczenstwa, w celu zachowania
wlasciwej ochrony zasob6w informatycznych.

¢ Administruje serwerowniami i sprzetem serwerowym, w celu utrzymania sprawnie dzialajacego
informatycznego sprzetu serwerowego.

o Efektywnie zarzadza oprogramowaniem komputerowym oraz licencjami, w celu prawidtowego
wykorzystywania posiadanych zasobdw informatycznych.

e Optymalizuje jakos$¢ swiadczonych ustug informatycznych, przez: monitorowanie proceséw: zarzadzanie
incydentem, zarzadzanie wnioskami i zarzadzanie problemem, inicjowanie i prowadzenie dzialan majacych
w celu podniesienie efektywnos$ci wsparcia informatycznego.

¢ Bierze udzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego, wspdtpracuje z
komorka bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
teleinformatycznym w Izbie, projektuje, wdraza oraz utrzymuje zabezpieczenia danych i systemow
teleinformatycznych zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji, w celu wsparcia procesu zapewnienia
bezpieczenstwa systemoéw informatycznych.

¢ Bierze udzial w procesie realizacji procesu zakupéw sprzetu komputerowego, ustug i oprogramowania, w
celu wsparcia komorek logistycznych wiedza informatyczna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: do 0 do 6 miesiecy w zakresie informatyki

¢ Fatwos$¢ komunikacji (konieczny jest otwarty stosunek do klienta oraz umiejetnos¢ przekazywania
informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly)

¢ Umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowa

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw

e Umiejetnos¢ dokonywania analizy dostepnych informacji i podejmowania na jej podstawie decyzji
umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania

e Umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do prezentacji),

¢ Niepemnienie stuzby zawodowej ani niewykonywanie pracy w organach bezpieczefistwa pafstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2186) ani niewspotpracowanie ze wskazanymi organami bezpieczenstwa panstwa

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu informatycznym

¢ doswiadczenie zawodowe: w zakresie informatyki lub powyzej 4 lat w obszarze administracji.

¢ wyksztalcenie wyzsze o profilu informatycznym

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e Prawo jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy na wlasnym stanowisku

o Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornosc¢ na stres

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemoéw i tworzenia koncepcji realizacji zadania znajomos¢
bazy danych PostgreSQL

¢ Znajomosc relacyjnej bazy danych MS SQL 2012

¢ Znajomos$¢ strukturalnego jezyka zapytan - SQL

e Znajomos$¢ systemu operacyjnego LINUX

e Znajomos$¢ systemu operacyjnego Windows Server 2012



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Niepekienie stuzby zawodowej ani niewykonywanie pracy w organach bezpieczenstwa panstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2186) ani niewspotpracowanie ze wskazanymi organami bezpieczenstwa panstwa

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

ul. Wislna 7

31-007 Krakéw

Z dopiskiem "Ogtoszenie nr 25563"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub w formie elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP lub za posrednictwem operatora ustug pocztowych z dopiskiem na
kopercie Ogtoszenie nr 25563

W liScie motywacyjnym nalezy dopisac: ,Ogtoszenie nr 25563” oraz wskaza¢ sposdb kontaktowania sie
podczas procesu rekrutacji (tj. numer telefonu i/ lub adres poczty elektronicznej).

List motywacyjny powinien zawiera¢ spis zataczonych dokumentdow.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o dacie i kolejnych etapach postepowania
selekcyjnego za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie

Ztozone dokumenty nie beda odsytane, dokumenty beda niszczone po zakonczeniu naboru, z uwzglednieniem
art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej.



Wszystkie sktadane oswiadczenia powinny zawiera¢ oryginalny podpis i aktualna date.

Podania niespelniajace wymogéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu lub zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferta dostepna jest m.in. na stronie internetowej
http://www.malopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-krakowie, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Izby Administracji Skarbowej w Krakowie ul. Wislna 7

Do sktadania dokumentéw zapraszamy osoby niepelnosprawne.

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego okoto 3300 z} brutto

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna w Wydziale Kadr - tel. 012 255-73-31

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



