Okregowy Urzad Miar w Krakowie
31-123 Krakdw ul. Krupnicza 11

Ogtoszenie nr 93489 / 25.02.2022

Legalizator

Do spraw: czynnosci metrologicznych Laboratorium Termometrii i Przeptywu

Pierwszenstwo dla 0séb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami

v/ v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Okregowy Urzad
Miar w Krakowie
Laboratorium
Termometrii i
Przeptywu ul. B.
Chrobrego 51

10 marca

koniec naboru 2022 r. 3010,00 zt brutto

31-428 Krakow

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
sprawdzanie przyrzadéw pomiarowych w celu okreslenia ich parametréw metrologicznych

e sporzadzanie dokumentacji wykonywanych czynnosci metrologicznych w celu udokumentowania podjetej decyzji

dokonywanie wpiséw w rejestrze w celu ewidencjonowania wykonywanych czynnosci

wykonywanie prac administracyjno-biurowych zwigzanych z obstugg Laboratorium

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
o Dokfadnos¢ i systematycznos$é w pracy

o Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera ze szczegdlnym uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel i edytora tekstu
Word

e Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

e Dyspozycyjnos¢ (szkolenia i kilkudniowe wyjazdy stuzbowe)

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Komunikatywnos¢

e Predyspozycje do samoksztatcenia, umiejetnos¢ interpretacji aktéw prawnych ( ustaw, rozporzadzen )
e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze

Znajomos¢ j. angielskiego w stopniu umozliwiajagcym rozumienie dokumentacji metrologicznej
Prawo jazdy kat. B

Uprawnienia SEP

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z oceng niepewnosci pomiaréw

Znajomos¢ zagadnien z zakresu metrologii

Znajomos¢ przepiséw prawa normujgca funkcjonowanie administracji miar (Ustawa Prawo o miarach i akty wykonawcze)

Co oferujemy

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Bony swigteczne

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentdw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

dokonywanie pomiaréw w dziedzinie objetosci i przeptywu, dtugosci, predkosci i ciSnienia
stres zwigzany z obstuga klienta

praca wymagdajaca sprawnosci fizycznej i zdolnosci manualnych (brak leku wysokosci, brak klaustrofobii, brak uczulenia
na zapachy np. ropa, benzyna itp.)

wyjazdy stuzbowe

praca wymagajaca dorywczego przenoszenia i dZwigania ciezaréw dopuszczalnych przepisami prawa
praca w laboratorium pomiarowym

praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych

praca z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw kontrolnych
i pomiarowych

praca wykonywana w siedzibie i w terenie poza siedzibg Urzedu




e budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy

e warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sg przystosowane do wszystkich potrzeb oséb
niepetnosprawnych: brak podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanej toalety

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych lub nadestane po terminie zostang odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefoniczne o terminie rozmowy wstepnej lub testu
kwalifikacyjnego. Brak powiadomienia telefonicznego jest réwnoznaczne z niezakwalifikowaniem kandydata.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 10 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 93489" na adres: Okregowy Urzad Miar
Krupnicza 11
31-123 Krakow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 12 413-01-93 wew. 103 Laboratorium Termometrii i Przeptywu lub
12 422-18-67 wew. 24 WO-RK




Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://krakow.gum.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.03.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Okregowy Urzad Miar w Krakowie z siedzibg pod adresem ul. Krupnicza 11,
31-123 Krakéw.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Tomasz Baranski (email: ido@urzadmiar.krakow.pl).
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Gtéwny Urzad Miar w Warszawie, z siedzibg pod adresem ul. Elektoralna 2, 00-139
Warszawa.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

