Okregowy Urzad Miar w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 33081 z dnia 31 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
wrzeshnia
2018

Dyrektor Okregowego Urzedu Miar poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

legalizator

do spraw: czynnosci metrologicznych
w Wydziale Elektrycznym

Krakow ul. Krupnicza 11
31-123 Krakow

WARUNKI PRACY

-dokonywanie sprawdzen przyrzadéw pomiarowych oraz prowadzenie dokumentacji powierzonych spraw
-stres zwiazany z obstuga klienta

-praca wymagajaca sprawnosci fizycznej i zdolnosci manualnych

-wyjazdy stuzbowe

-wysitek fizyczny

-praca w laboratorium pomiarowym

-praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych

-praca z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw kontrolnych i pomiarowych

-praca wykonywana w siedzibie i poza siedziba Urzedu

-budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy

-warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane;j
toalety

ZAKRES ZADAN

e sprawdzanie przyrzadow pomiarowych w celu okreslenia ich parametréw metrologicznych

¢ sporzadzanie dokumentacji wykonywanych czynnosci metrologicznych w celu udokumentowania podjetej
decyzji

o dokonywanie wpisow w rejestrze w celu ewidencjonowania wykonywanych czynnosci

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie techniczne (elektryczne, mechaniczne)

¢ doswiadczenie zawodowe:

doktadnosc¢ i systematyczno$¢ w pracy

¢ umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera ze szczegélnym uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel
¢ predyspozycje do samoksztalcenia, umiejetnos¢ pracy w zespole



dyspozycyjnos¢ (szkolenia i wyjazdy stuzbowe),

prawo jazdy kat. B i praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia pojazdow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne (elektryczne)

doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca w zakresie metrologii

znajomosc¢ j. angielskiego w stopniu umozliwiajacym rozumienie dokumentacji metrologiczne;j
uprawnienia do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych o napieciu do 1kV

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ j. angielskiego

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien do zajmowania sie eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych do 1kV

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 wrze$nia 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar w Krakowie

31-123 Krakow

ul. Krupnicza 11

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje sie, iz: 1). Administratorem danych osobowych jest Okregowy Urzad Miar w Krakowie z siedziba pod
adresem ul. Krupnicza 11, 31-123 Krakdw. 2). Inspektorem ochrony danych w Okregowym Urzedzie Miar w
Krakowie jest Tomasz Baranski (email: ido@urzadmiar.krakow.pl). 3). Dane osobowe przetwarzane beda w celu



rekrutacji personelu na podstawie art. 221 Kodeksu pracy (t.j. : Dz. U. z 2018 r. poz. 917) oraz art. 26 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1889). 4). Odbiorca danych osobowych bedzie
Gléwny Urzad Miar w Warszawie, z siedziba pod adresem ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa. 5). Dane osobowe
beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji. 6). Osoba fizyczna, ktdrej dane dotycza ma prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. 7). Osoba fizyczna, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia
skargi do Gléwnego Inspektora Danych Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych realizowane w
postepowaniu narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
8). Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb niezautomatyzowany i nie beda prowadzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2300 brutto.

Oferty nie spelniajace wymagan formalnych lub nadestane po terminie zostang odrzucone. Oferty odrzucone
oraz dokumenty kandydatow nieodebrane w ciagu miesiaca od uplywu terminu sktadania aplikacji zostana
zniszczone komisyjnie. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej o terminie rozmowy wstepnej. Brak powiadomienia telefonicznego jest réwnoznaczne z
niezakwalifikowaniem kandydata do kolejnego etapu. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 12 422-26-11 wew. 35

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



