Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 37637 z dnia 10 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
listopada
2018

Matopolski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

laborant

do spraw: pomiaréw akustycznych
w Pracowni Badan Terenowych

Krakow Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie
Plac Szczepanski 5

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w 31-011 Krakow

Krakowie

ul. PoHanki 76E

30-740 Krakow

WARUNKI PRACY

Praca na zajmowanym stanowisku odbywac sie bedzie na I pietrze w II kondygnacyjnym budynku
wyposazonym w winde osobowa, przystosowana dla osob niepelnosprawnych oraz przystosowane toalety.
Pomieszczenie pracy o charakterze biurowym jest w pelni ergonomiczne. Wyposazone w monitor ekranowy,
stanowiacy narzedzie pracy powyzej 4 godzin w ciagu dnia pracy.

Pracownik na zajmowanym stanowisku wykonuje prace rowniez w terenie, porusza sie samochodem
stuzbowym o masie nieprzekraczajacej 3,5t. Praca w terenie wymaga predyspozycji do wykonywania zadan na
wysokosci. Czas pracy wynosi 8 godzin, w sporadycznych przypadkach przewiduje sie wydtuzenie lub zmiane
godzin pracy. Praca wykonywana jest rowniez w porze nocnej. Pracownik ma do dyspozycji nieodplatnie Srodki
ochrony indywidualnej (odziez i obuwie robocze) oraz sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie pomiaréw akustycznych

¢ dokumentowanie wynikéw badan zgodnie z systemem zarzadzania

e uczestnictwo we wdrazaniu i walidacji metod pomiarowych w celu zapewnienia jakosci wynikéw zgodnej z
odpowiednimi normami i rozporzadzeniami

e pomoc w wykonywaniu przegladéw i napraw aparatury pomiarowe;j

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie techniczne o kierunku wibroakustyka lub akustyka

e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z obstuga aparatury pomiarowej do pomiaréw akustycznych (halasu)
gotowo$¢ do pracy w terenie réwniez w porze nocnej

zdolno$ci manualne (w ramach obstugi profilaktycznej wykonywanie napraw przyrzadow)



dobra znajomos$¢ obstugi komputera: sprzet, oprogramowanie (MS Windows, MS Office, QGIS)
zdolno$¢ do pracy na wysokosci w terenie (od 1 do 3 m n.p.t.)

prawo jazdy kategorii B

praktyka w prowadzeniu samochodu

dyspozycyjnosé¢

niezbedne doswiadczenie w wykonywaniu samodzielnych pomiaréw hatasu zgodnie z wymogami metod
referencyjnych wskazanych w Prawie Ochrony Srodowiska

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o kierunku wibroakustyka lub akustyka
samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i rozwiazywaniu probleméw fachowych
znajomo$¢ problematyki ochrony srodowiska

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci (od 1 do 3 m n.p.t.)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 20 listopada 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie

Pl. Szczepanski 5

31-011 Krakéw

Dziennik Podawczy - Kancelaria

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych w Wojewddzkim



Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Krakowie jest Matopolski Wojewédzki Inspektor Ochrony
Srodowiska, 31-011 Krakéw, pl. Szczepanski 5, tel. (12) 422 48 95, e-mail: wiosinfo@krakow.pios.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. (12) 422 48 95, e-mail: wiosinfo@krakow.pios.gov.pl,
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie 31-011 Krakéw, pl. Szczepanski 5

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktére
wygraja nabor zostang umieszczone na stronie BIP Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w
Krakowie, wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu oraz beda umieszczone w BIP Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- W licie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko i numer ogtoszenia. Oferty, ktore nie spelnia wymogow
formalnych oraz przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

- Weryfikacja spemhienia przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne” oraz ,dokumenty i o$wiadczenia
dodatkowe”. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data.

- Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

- Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane(i) zostana powiadomione(i) telefonicznie lub droga elektroniczna o
terminie postepowania rekrutacyjnego. W razie zastrzezenia przez kandydatke/kandydata jednej z mozliwosci
kontaktu - kandydatka/kandydat musi zataczy¢ do swojej aplikacji stosowne oswiadczenie lub poda¢ w swojej
aplikacji tylko wybrana metode kontaktu.

- Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

- Proponowane wynagrodzenie: od 2100 zt brutto, dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oraz inne sktadniki wynikajace z przepisow szczegolnych.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (12) 422 48 95.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



