Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie
30-965 Krakdw ul. Brodowicza 13

Ogtoszenie nr 102232 / 08.07.2022

Laborant

Do spraw: Pracownia Badanh Serologicznych i Wirusologicznych Zaktad Higieny Weterynaryjnej

#administracja publiczna #laboratoria #weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Krakow

koniec naboru n
ul. Brodowicza 13

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Wykonywanie badanh oraz prowadzenie zapiséw z wykonywanych czynnosci.

e Przygotowywanie pomieszczen, stanowisk pracy, wyposazenia pomiarowo - badawczego i materiatéw niezbednych do
wykonywania badan.

e Przygotowywanie prébek do badan.
e Obstuga komputera.

e Praca z materiatem zakaznym.

e Praca z odczynnikami chemicznymi.

e Petnienie dyzuréw w dni ustawowo wolne od pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie weterynaryjne lub pokrewne
e znajomos¢ specyfiki pracy w laboratorium
e posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego do obstugi parowych autoklawéw sterylizacyjnych do 0,5 MPa.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)
Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek nie przystosowany do pracy oséb niepetnosprawnych osmiogodzinny wymiar czasu pracy, praca w systemie
jednozmianowym.Praca laboratoryjno- biurowa w wymuszonej pozycji ciata z wykorzystaniem zestawu komputerowego
powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku jedno pietrowym na
parterze budynku. brak wind. Pomieszczenia laboratoryjne oswietlone przez swiatto naturalne i sztuczne.Praca
laboratoryjna, kontakt ze szkodliwymi substancjami chemicznymi, fizycznymi, biologicznymi i czynnikami zakaznymi,
obstuga sprzetu laboratoryjnego, wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych. Konieczno$¢ zachowania szczegdlnej
ostroznosci i doktadnosci.Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych,
niestyszacych i gluchoniemych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e | etap weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym - analiza ofert.
e |l etap sprawdzian wiedzy merytorycznej pisemny test wyboru.
e |Il etap rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 18 lipca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 102232" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii w Krakowie
ul. Brodowicza 13, 30-965 Krakow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 122931024

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.07.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, iz:
Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Matopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii z
siedziba w Krakowie, ul. Brodowicza 13, 30-965 Krakéw 69, tel.: (12) 293 1000; fax: (12) 293 1090; email:
wiw@wiw.krakow.pl. Inspektor ochrony danych: Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: iodo@wiw.krakow.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora
danych, umieszczajac dopisek ,Do Inspektora ochrony danych” Cel przetwarzania danych, oraz podstawa prawna: Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane bedg w celu: przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej, na podstawie: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej. Odbiorcy danych: Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie: Lista kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce
zamieszkania) spetniajgcych wymagania formalne opublikowane zostang na stronie BIP Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii w Krakowie i wywieszone na tablicy ogtoszen Inspektoratu, a lista 0séb, ktére wygraja nabér takze dodatkowo w
BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej: Pani/Pana
dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Okres przechowywania danych




osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Matopolski Lekarz Weterynarii ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska) Prawo dostepu do danych osobowych: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO: Biuro
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, email:
kancelaria@uodo.gov.pl. Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji, profilowanie: Wojewddzki Lekarz Weterynarii nie posiada uprawnien do wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Pani/Pana nie beda zapada¢ automatycznie i nie bedg
profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

