Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 54094 z dnia 12 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
wrzesnia
2019

Komendant Miejski PSP poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

Wydzial Finanséw

Krakow Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
ul. Westerplatte 19, 31-033 Krakow

WARUNKI PRACY

- praca biurowo - administracyjna w siedzibie urzedu, w systemie codziennym
od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30.

- praca na drugim pietrze budynku, brak windy,

- narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- brak toalety dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Dekretowanie i ksiegowanie wyciagéw bankowych.

¢ Uzgadnianie sald kont bankowych z wyciagami bankowymi.

* Ksiegowanie planu finansowego wydatkdéw budzetowych w uktadzie zadaniowym i uzgadnianie salda konta.
¢ Rozliczanie kosztow delegacji stuzbowych, szkolnych oraz zaliczek gotdéwkowych.

e Uzgadnianie sald pozostatych kont analitycznych i syntetycznych oraz prowadzenie sprawozdawczosci
budzetowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Kompletowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Nieposzlakowana opinia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: w jednostkach sektora finanséw publicznych
¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy.



¢ Znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o stuzbie cywilnej oraz
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

e Terminowe i dokladne, rzetelne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan.

e Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, samodzielnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci biegtej obstugi komputera oraz obstugi aplikacji biurowych
(edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do prezentacji).

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
lub innych zataczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegodlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkdéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 wrzesnia 2019 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Dziennik podawczy Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
ul. Westerplatte 19, 31-033 Krakow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”) Komenda
Miejska PSP

w Krakowie informuje, Ze:

1.  Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie (31-033 Krakéw, ul. Westerplatte 19,
tel. 12 616 83 00, e-mail km1@psp.krakow.pl ).

2. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych (31-033 Krakdw, ul. Westerplatte 19, tel. 12 616 83 49,
e-mail dpo@psp.krakow.pl).



3.  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru, na podstawie art. 6 ust.
1 1it. ¢) RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.).

4.  Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji z zastrzezeniem, ze dokumenty maksymalnie 5 najlepszych kandydatéw wytonionych w toku
naboru, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetiajacych wymagania dodatkowe,
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od uptywu terminu sktadania ofert (zgodnie z art. 33 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy,
Komendant Miejski PSP w Krakowie moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inna osobe sposréd kandydatow
wytonionych w toku naboru).

5.  Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax. 22 531-03-01, e-mail:
kancelaria@giodo.gov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7.  Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty
szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa

w art. 9 ust. 1 RODO (ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej), konieczna bedzie wyrazna pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

8.  Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywany okres zatrudnienia: listopad 2019 rok.

Proponowane wynagrodzenie lacznie z dodatkiem za wystuge lat ok. 3150 zl brutto

Proces naboru sklada sie z trzech etapow:

1) analiza i weryfikacja dokumentow ztozonych przez kandydatéw/kandydatki pod katem kompletnosci,
terminowosci zlozenia oraz speinienia wymogéw zawartych w ogtoszeniu o naborze,

2) test wiedzy z zakresu czynnosci wykonywanych na danym stanowisku, ze znajomosci ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz rozmowa kwalifikacyjna,

3) podjecie decyzji przez Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie o nawiazaniu stosunku pracy.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

Przed przystapieniem do testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej kandydat okazuje wazny dokument
tozsamosci ze zdjeciem.

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania niezbedne oraz informacje na temat terminu



i miejsca kolejnego etapu naboru dostepne beda na stronie internetowej www.psp.krakow.pl oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Krakowie w terminie dwéch tygodni od wplywu wszystkich
aplikacji. Aplikacje osdb niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Osoba, ktéra w toku naboru zostanie wyloniona do zatrudnienia, zobowiazana zostanie do podania aktualnego
adresu zamieszkania celem skierowania na badania lekarskie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 12/ 616-83-34.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

