Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 15960 z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler rozliczen

do spraw: Ds. rozliczen finansowych oraz prowadzenia rachunkowosci w zakresie sum
depozytowych i optaty paliwowej
w Dziale Zabezpieczen i Sum Depozytowych

Krakow Izba Administracji Skarbowej w Krakowie /Urzad Skarbowy w
Nowym Targu

ul. Grodzka 65

31-001 Krakow

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zdan:

praca administracyjno-biurowa w systemie 8 godzinnym, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner ), krajowe wyjazdy
stuzbowe

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Pomieszczenia urzedu uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy. Dziat zlokalizowany jest na 3 pietrze. Obiekt wyposazony jest w dZzwig osobowy oraz toalety dla oséb
niepelnosprawnych na kazdym pietrze. Dojscie do budynku jest pozbawione progéw. Stanowiska pracy
znajduja sie w pomieszczeniach biurowych z dostepem do swiatla dziennego jak i sztucznego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Budynek ma charakter zabytkowy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie rachunkowosci sum depozytowych i optaty paliwowej w celu ustalenia i wykazania
prawidlowego stanu w ksiegach rachunkowych;

¢ rozliczanie optaty paliwowej, optat ponadnormatywnych, kaucji w transporcie drogowym, wptat z tytutu
dobrowolnego poddania sie odpowiedzialnosci, doptat do gier hazardowych w celu terminowego
odprowadzania naleznosci do wtasciwych jednostek oraz terminowego przekazywania niezaptaconych
naleznosci do postepowania wierzycielskiego przez odpowiednie komorki;

¢ rozliczanie zabezpieczen gotdwkowych w celu terminowego uiszczania naleznosci celnych i podatkowych
oraz zwrotu ewentualnej nadptaty.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

¢ umiejetnos¢ obstugi MS Word i Excel

¢ znajomos¢ zasad rachunkowosci

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, kierunek rachunkowos¢
¢ znajomos¢ przepisow ordynacji podatkowej i prawa podatkowego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o braku wspoélpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

ul. Wislna 7

31-007 Krakéw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

0 W liscie motywacyjnym nalezy dopisac: ,Ogloszenie nr 15960” oraz wskazac sposéb kontaktowania sie
podczas procesu rekrutacji (tj. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej).

0 Informacje dotyczace kandydatéw spemiajacych wymagania formalne oraz wszelkie informacje dotyczace
kolejnych etapéw rekrutacji beda ogtaszane wylacznie na stronie internetowej (www.malopolskie.kas.gov.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Krakowie ul. Wislna 7.

0 Dokumenty nalezy skladac¢ : osobiscie lub w formie elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem



elektronicznym zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP lub za posrednictwem operatora ustug pocztowych.

0 Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna w Wydziale Kadr - tel. 012 255-73-41.

0 Ztozone dokumenty nie beda odsytane, dokumenty beda niszczone po zakonczeniu naboru, z
uwzglednieniem art. 33 ustawy o stuzbie cywilne;j.

0 Wszystkie skladane o$wiadczenia powinny zawiera¢ oryginalny podpis i aktualna date.

0 Podania niespetniajace wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

[ Oferta dostepna jest m.in. na stronie internetowej
http://www.malopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-krakowie, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Izby Administracji Skarbowej w Krakowie ul. Wislna 7

0 Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone bedzie w dwdch etapach, tj. testu wiedzy (sprawdzajacego
umiejetnosci niezbedne okreslone w niniejszym ogloszeniu) i rozmowy rekrutacyjnej dla kandydatow
pozytywnie zakwalifikowanych po tescie.

0 Wysoko$¢ proponowanego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto wynosi ok. 3015,00 zi.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



