Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 19740 z dnia 21 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik oddziatu

w Oddziale Pomocy Stacjonarnej w Wydziale Polityki Spotecznej

Krakow Krakow u. Basztowa 22

WARUNKI PRACY

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Praca na przedmiotowym stanowisku pracy polega gtéwnie na wykonywaniu zadan kontrolnych w terenie w
siedzibie jednostki kontrolowanej, czesto w trudnych warunkach technicznych. Kontrolerzy przemieszczaja sie
za pomoca $rodkéw komunikacji zbiorowej (np. bus, pociag, autobus).

W przypadku pracy biurowej w siedzibie Urzedu pracodawca zapewnia racjonalne, niezhedne usprawnienia w
srodowisku pracy w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Usprawnienia polegaja na dostosowaniu
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej wynikajacych ze zgtoszonego w
konkretnej sytuacji stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci. W przypadku niepetlnosprawnosci wynikajacej ze
schorzenia narzadu ruchu zapewniona jest odpowiednia wolna powierzchnia w pomieszczeniu pracy - w
uzasadnionych przypadkach powierzchnia manewrowa umozliwiajaca poruszanie sie przy pomocy wozka
inwalidzkiego. Zachowane sa wynikajace z przepisow prawa budowlanego wymagane parametry kubatury
pomieszczen, ich wysokosci, szerokosci drzwi (za wyjatkiem czesci drzwi w budynkach zabytkowych, réwniez z
obecnoscia progéw), oswietlenia, a takze ergonomii stanowiska pracy (odpowiednie, ergonomiczne siedziska,
biurka, komputery i inne sprzety).

Czes$¢ pomieszczen higieniczno - sanitarnych posiada peine dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Odlegtos¢ od stanowiska pracy chronionej do najblizszego ustepu nie przekracza 50 m, a w przypadku
koniecznosci korzystania wylacznie z pomieszczenia w pemi przystosowanego do potrzeb oséb poruszajacych
sie na wozku inwalidzkim istnieje mozliwo$¢ dotarcia do tego rodzaju pomieszczenia przy wykorzystaniu
dzwigu osobowego i/lub pochylni.

ZAKRES ZADAN

e Planowanie, organizowanie i kierowanie praca Oddzialu Pomocy Stacjonarnej, w tym odpowiadanie za
prawidtowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonanie zadan podlegtej komorki, do ktérych nalezy w
szczegolnosci: nadzor i kontrola nad zadaniami okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej realizowanymi
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, domy pomocy spotecznej, Srodowiskowe domy samopomocy,
placéwki calodobowej opieki, placéwki tymczasowego schronienia oraz osrodki wsparcia. Realizowanie
zadan zwigzanych z kierowaniem praca Oddziatu poprzez nadzoér, w tym merytoryczny nad realizacja zadan



przez poszczegolne stanowiska pracy w Oddziale, zapewnianie wspotpracy z pozostatymi komérkami
organizacyjnymi Wydziatu i Urzedu, odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, terminowe i rzetelne zatatwienie
spraw, podejmowanie decyzji w sprawach merytorycznych z zakresu dziatania Oddziatu. Nadzorowanie
realizacji programéw rzadowych (Senior +) i konkurséw (np. konkurs- oparcie spoteczne dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi)

Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad opracowaniem decyzji administracyjnych zwiazanych z
wydawaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie doméw pomocy spotecznej, na prowadzenie placoéwek
zapewniajacych catodobowa opieke osobom przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, a takze
decyzji zwiazanych z nalozeniem kary pienieznej na nielegalna dziatalnos$¢ ora decyzji administracyjnych o
czasowym lub statym cofnieciu zezwolenia na prowadzenie placéwki z powodu niewykonania zalecen
pokontrolnych. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym zgodnosci podejmowanych w Oddziale
rozstrzygnie¢ w odniesieniu do obowiazujacego stanu prawnego

Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad planowaniem i podziatem srodkéw finansowych (weryfikowanie
i opiniowanie wnioskéw powiatéw i gmin, opracowywanie propozycji podziatu dotacji i rezerw) na
realizacje zadan wtasnych i zleconych powiatu i gminy w zakresie dzialania oddziatu, przygotowywanie
wzordéw umow. Analizowanie potrzeb nadzorowanych podmiotéw oraz stopni zaspokojenia potrzeb w
zakresie swiadczonych przez nie ustug

Wspdtpracowanie z Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej celem uzyskania aktualnych
interpretacji i wytycznych dotyczacych pomocy spotecznej. Wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, organami zatozycielskimi dla jednostek pomocy spotecznej oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego. Analizowanie skutecznosci pomocy spotecznej w oparciu o ocene zasobéw
pomocy spotecznej przyjeta przez samorzad

Przeprowadzanie kontroli w zakresie zadan Oddzialu na podstawie przepiséw ustawy i pomocy spotecznej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze w przypadku posiadania 4 lat doswiadczenia zawodowego w administracji
publicznej lub wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunkach: prawo, administracja, ekonomia,
politologia o specjalnosci polityka spoteczna lub profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia lub ukoficzone studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o
specjalnosci praca socjalna i posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w przypadku
posiadania 5 lat stazu pracy w pomocy spotecznej

doswiadczenie zawodowe: 4 lata w administracji publicznej lub 5 lat stazu pracy w pomocy spotecznej -
potwierdzone kserokopiami $wiadectw pracy lub innych dokumentow

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o finansach publicznych

znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o stuzbie cywilnej oraz struktur administracji
publicznej w Polsce

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (programy Microsoft Office)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w kierowaniu zespotem lub stazu pracy w administracji publicznej
posiadanie prawa jazdy kat. B

umiejetnos¢ samodzielnej interpretacji przepisow prawa i stosowania ich w praktyce

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢, asertywnos¢

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych

umiejetnosci diagnostyczne i analityczne

znajomos¢ przepiséw kpa, aktéw wykonawczych do ustaw i pomocy spolecznej dotyczacych domoéw pomocy
spotecznej oraz Srodowiskowych doméw samopomocy



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 stycznia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Matopolski Urzad Wojewodzki
Wydziat Administracji i Logistyki
ul. Basztowa 22 (pok. 24)
31-156 Krakow
z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liScie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta
dotyczy oraz oznaczenia stanowiska.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoby, ktérych oferty nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste
kandydatow spetniajacych wymogi formalno- prawne. Lista 0sob spetniajacych wymagania formalno- prawne
oraz informacja dotyczaca terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjna ewentualnych testéw
sprawdzajacych wiedze (w przypadku zakwalifikowania sie do dalszego etapu wiecej niz 10 os6b) zostanag
opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
http://bip.malopolska.pl/muw,m,294303,2017.html oraz wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Wzor oswiadczen dostepny jest na stronie BIP Urzedu (pod wyzej wymienionym adresem).

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne.

Dokumenty wymagane w niniejszym postepowaniu nalezy sktada¢ w jezyku polskim lub przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach
od zakonczenia naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje tel. (12) 39 21 443



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



