Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 38516 z dnia 27 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
grudnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: prowadzenia postepowan administracyjnych i wydawania decyzji w zakresie realizacji
inwestycji drogowych, budowli przeciwpowodziowych i lotnisk uzytku publicznego
w Oddziale Administracji Architektoniczno-Budowlanej I Instancji w Wydziale Infrastruktury

Krakow Krakow ul. Basztowa 22

WARUNKI PRACY

Zagrozenie naciskami grup przestepczych, zagrozenie korupcja, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych
(spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.
Charakter pracy w rygorystycznie zakreslonym horyzoncie czasowym (niewydanie decyzji o zezwoleniu na
realizacje inwestycji drogowej w terminie 90 dni lub decyzji o zezwoleniu na realizacje lotniska uzytku
publicznego w terminie 95 dni - powoduje naliczanie kary w wysokosci 500 zt za kazdy dzien zwloki).
Prowadzenie postepowan jest zwiazane z bardzo czestym kontaktem ze stronami postepowania,
wnioskodawcami i projektantami, co w sytuacji spornych kwestii moze generowac konfliktowe sytuacje.

W przypadku pracy biurowej w siedzibie Urzedu pracodawca zapewnia racjonalne, niezbedne usprawnienia w
srodowisku pracy w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Usprawnienia polegaja na dostosowaniu
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej wynikajacych ze zgtoszonego w
konkretnej sytuacji stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci. W przypadku niepelnosprawnosci wynikajacej ze
schorzenia narzadu ruchu zapewniona jest odpowiednia wolna powierzchnia w pomieszczeniu pracy - w
uzasadnionych przypadkach powierzchnia manewrowa umozliwiajaca poruszanie sie przy pomocy woézka
inwalidzkiego. Zachowane sa wynikajace z przepisow prawa budowlanego wymagane parametry kubatury
pomieszczen, ich wysokosci, szerokosci drzwi (za wyjatkiem czesci drzwi w budynkach zabytkowych, réwniez z
obecnoscia progoéw), oswietlenia, a takze ergonomii stanowiska pracy (odpowiednie, ergonomiczne siedziska,
biurka, komputery i inne sprzety).

Cze$¢ pomieszczen higieniczno - sanitarnych posiada pelne dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy nie wystepuja, uciagzliwe sa biezaco minimalizowane.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowych jako organ pierwszej instancji w zakresie drég krajowych i wojewddzkich,
samodzielne rozpatrywanie ztozonych wnioskdw, przyjmowanie odpowiedniego trybu postepowania,
identyfikowanie wystepujacych probleméw i proponowanie sposobu rozstrzygniecia kwestii spornych oraz
przygotowywanie projektow decyzji i postanowien w ww. sprawach

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji o pozwoleniu na realizacje



inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych oraz decyzji o zezwoleniu na realizacje lotniska
uzytku publicznego: samodzielne rozpatrywanie ztozonych wnioskéw, przyjmowanie odpowiedniego trybu
postepowania, przedstawianie wystepujacych probleméw i propozycji rozstrzygnie¢ kwestii spornych oraz
przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien w ww. sprawach (w tym w zakresie wnioskow o
odstepstwo od warunkéw techniczno-budowlanych)

Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawie pozwolenia na budowe,
rozbidrke lub wykonanie robdt budowlanych wraz z wstepna analiza w zakresie przeprowadzania oceny
oddzialywania na srodowisko, w celu ich wydania inwestorowi (jako organ pierwszej instancji) - z
wylaczeniem linii kolejowych, gazociagéw i sieci przesylowych

Wspdtpracowanie z innymi organami i instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan
administracyjnych, w tym m.in. z Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w celu zapewnienia udziatu
spoleczenstwa w postepowaniach zwiazanych z ochrona srodowiska oraz przygotowywanie i zajmowanie
sie strona organizacyjna narad i spotkan z udzialem przedstawicieli jednostek projektowych,
wnioskodawcow i jednostek samorzadu terytorialnego, sporzadzajac z ich przebiegu protokoly

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku budownictwo, architektura, inzynieria srodowiska lub ochrona
srodowiska, geodezja

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji architektoniczno- budowlanej lub w projektowaniu
zamierzen budowlanych / doswiadczenie zwigzane z projektowaniem, realizacja inwestycji budowlanych-
potwierdzone kopiami swiadectw pracy lub innych dokumentéw

znajomos¢ przepisow ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drég publicznych, ustawy o szczegolnych zasadach realizacji inwestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych, ustawy o szczegoélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
lotnisk uzytku publicznego, ustawy Prawo budowlane i przepiséw wykonawczych, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo wodne oraz przepisow
ustaw w dziedzinie gospodarki nieruchomosciami i ochrony srodowiska

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznych, czytania map z projektowanym obszarem inwestycji, map
z projektami zagospodarowania terenu, map z podzialami nieruchomosci, oraz umiejetnos¢ oceny ich
zawartosci

znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej oraz wiedza z zakresu administracji publicznej
umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos$é pakietu MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé
odpornos¢ na stres i umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu
kreatywno$¢, umiejetnos¢ argumentowania i asertywnosé
posiadanie wyobrazni przestrzennej

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych
umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych



Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 grudnia 2018 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Matopolski Urzad Wojewo6dzki

Wydziat Administracji i Logistyki

ul. Basztowa 22 (pok. 24)

31-156 Krakéw

z dopiskiem ,oferta pracy”. Prosimy o podawanie w liScie motywacyjnym nazwy Oddziatu, ktérego oferta
dotyczy oraz oznaczenia stanowiska.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Matopolski, z siedziba przy ul. Basztowej 22, 31-156
Krakow
Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
iod@malopolska.uw.gov.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora
danych, umieszczajac dopisek , Do Inspektora ochrony danych”
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Lista kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania) spelniajacych
wymagania formalno - prawne opublikowane zostana na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie i wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu, a lista os6b, ktore wygraja nabor takze dodatkowo w
BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze

prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy

administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoby, ktérych oferty nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda wpisywane na liste
kandydatow spelniajacych wymogi formalno- prawne. Lista 0osob spelniajacych wymagania formalno- prawne
oraz informacja dotyczaca terminu poprzedzajacych rozmowe kwalifikacyjna ewentualnych testow
sprawdzajacych wiedze (w przypadku zakwalifikowania sie do dalszego etapu wiecej niz 10 os6b) zostanag
opublikowane na stronie BIP Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
https://bip.malopolska.pl/muw,m,301543,2018.html oraz wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Wzér oswiadczen dostepny jest na stronie BIP Urzedu (pod wyzej wymienionym adresem).

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne.

Dokumenty wymagane w niniejszym postepowaniu nalezy sktada¢ w jezyku polskim lub przetlumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach
od zakonczenia naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje tel. (12) 39 21 443

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

