Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Powiatu Krakowskiego Ziemskiego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 63231 z dnia 12 maja 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ©
maja
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Krakow Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla powiatu
krakowskiego - ziemskiego, al. Stowackiego 20, 30-037
Krakow

WARUNKI PRACY

Prowadzenie kontroli na terenie powiatu krakowskiego, praca przy komputerze, samochdd stuzbowy na
wyposazeniu inspektoratu, okresowe catodobowe dyzury telefoniczne na wypadek katastrofy budowlanej,
budynek posiada winde. Nie jest mozliwe laczenie zatrudnienia w PINB z wykonywaniem zaje¢ tozsamych ,
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywac bedzie w ramach
obowiazkdéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢. Praca
wymagajaca pelniej zdolnosci psychoruchowej. Praca na wysokosci powyzej 3m.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z prawa budowlanego
¢ przeprowadzania kontroli inwestycji budowlanych na terenie powiatu krakowskiego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie techniczne

e uprawnienia budowlane

e prawo jazdy kat B

¢ znajomos¢ ustawy prawo budowlane, kodeks postepowania administracyjnego

¢ stan zdrowia umozliwiajacy prowadzenie kontroli obiektéw budowlanych i rob6t budowlanych na terenie
powiatu krakowskiego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos$¢ poprawnego komunikowania sie w mowie i piSmie z interesantami, formutowanie wypowiedzi
W sposOb gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi



¢ odpornos¢ na stres
¢ biegla obstuga komputera, w tym edytora tekstu Word

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

o dokument potwierdzajacy korzystanie z pemi praw publicznych oraz dokument o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe moze by¢
zastapiony oswiadczeniem w tym temacie.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 maja 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla powiatu krakowskiego - ziemskiego
al. Stowackiego 20
30-037 Krakéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego dla powiatu krakowskiego - ziemskiego z siedziba w Krakowie al. Juliusza
Stowackiego 20

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla powiatu
krakowskiego -ziemskiego powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry zgodnie z postanowieniami RODO
jest osoba nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych w podmiocie, w ktérym zostal wyznaczony.
Kontakt mailowy mozliwy na platformie EPUAP: Skrytka: /pinb powiat krakowski/skrytka

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zalatwienia sprawy,
dla potrzeb ktorej zostaly zebrane, w ramach prowadzenia czynnosci zwiazanych z naborem nie beda
przekazane podmiotom zewnetrznym

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji



e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Z uwagi na stan epidemii COVID-19 dokumenty aplikacyjne mozna przesyta¢ wylacznie poczta/kurierem na
podany wyzej adres. Dziennik podawczy na dzien umieszczania ogtoszenia w systemie jest nieczynny. Pierwszy
etap naboru - sprawdzenie wiedzy z zakresu prawa budowlanego oraz kodeksu postepowania
administracyjnego w formie pisemnej (lub w formie rozmowy telefonicznej - w zaleznosci od ilosci
kandydatow), drugi etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



