Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 12119 z dnia 24 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
lipca
2017

Matopolski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: do spraw inspekgcji i kontroli
w Wydziale Inspekcji i Kontroli Budowlanej

Krakow Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie
30-038 Krakow, ul. kobzowska 67

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Krakowie

30-038 Krakow, ul. kobzowska 67

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z dokumentami w siedzibie Inspektoratu z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz
komputera powyzej 4 godzin dziennie. Telefoniczne kontakty z klientem zewnetrznym. Przeprowadzanie
kontroli i inspekcji na terenie wojewo6dztwa matopolskiego. Praca wymagajaca pelnej sprawnosci
psychoruchowej, kierowanie pojazdem kat. B. Praca na wysokosci powyzej 3 metréw.

ZAKRES ZADAN

¢ inspekcja terenowa: w zakresie budéw i standéw technicznych obiektéw budowlanych,

¢ kontrola dokumentow dot. prowadzonych robdt budowlanych, przekazywania obiektéw budowlanych do
uzytkowania, utrzymania i uzytkowania istniejgcych obiektéw budowlanych,

e przygotowywanie projektow: pism, postanowien, decyzji w zakresie dziatan prowadzonych przez Wydziat
Inspekgji i Kontroli Budowlanej, jako organ pierwszej instancji,

e przyjmowanie stron,

e gromadzenie akt administracyjnych,

e prowadzenie rejestréw wynikajacych z przepiséw Prawa budowlanego,

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie
e Znajomos$c¢ przepiséw prawa budowlanego i w zakresie przepiséw w obszarze budownictwa, hydrotechniki,
kodeksu postepowania administracyjnego

Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie
Prawo jazdy kat. B

Biegta obstuga komputera i innych urzadzen biurowych,



¢ Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

o Odpowiedzialno$¢, terminowos¢ i odpornoscé na stres,

¢ Dobra organizacja wlasnej pracy,

¢ Zdolno$¢ analitycznego myslenia.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze obiektéw budowlanych kubaturowych, liniowych, hydrotechnicznych
e uprawnienia budowlane bez ograniczen

o preferowane uprawnienia konstrukcyjno - budowlane, hydrotechniczne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia prawa jazdy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia budowlane

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia budowlane bez ograniczen

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia konstrukcyjno - budowlane, hydrotechniczne

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie

30-038 Krakow, ul. Lobzowska 67

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2500,00 - 2650,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat zgodnie z
obowiazujacymi zasadami oraz inne sktadniki wynikajace z przepiséw szczegdlnych.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem "oferta pracy
- nr ogtoszenia", osobiscie lub za posrednictwem poczty.

Wzory o$wiadczen zamieszczono pod adresem: http://bip.malopolska.pl/winbkrakow/Article/id,112295.html.

W ofercie nalezy podac¢ adres poczty elektronicznej i nr telefonu.

Oferty nie spelniajace wymogéw formalnych i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym zostana telefonicznie lub droga e-mail
powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia, nie otrzymanie takiego zaproszenia do dnia 14 lipca
2017 r. oznacza niezakwalifikowanie do dalszych etapéw rekrutacji.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu. Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12
410 73 74.

Uwaga:

Zgodnie z art. 80 ust. 1 o stuzbie cywilnej czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowa¢ dodatkowego
zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac¢ czynnosci lub zajec¢
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej. Stosownie
do ust. 2 tego samego artykulu, urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez
pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu. Sformutowanie ,zajecia zarobkowe” oznacza wykonywanie
wszelkich zaje¢ zwiazanych z uzyskiwaniem dochodéw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy
cywilnoprawnej, dziatalnosci gospodarcze;j).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



