
1

Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Krakowie
30-038 Kraków ul. Łobzowska 67

Ogłoszenie nr 77931 / 07.05.2021

Inspektor
Do spraw: wyrobów budowlanych w Wydziale Wyrobów Budowlanych

Umowa o pracę na czas
zastępstwa

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Wojewódzki
Inspektorat Nadzoru

Budowlanego w
Krakowie 30-038

Kraków, ul.
Łobzowska 67
województwo
małopolskie

Ważne do

24 maja
2021 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

3100,00 zł brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
uczestniczy w kontroli wyrobów budowlanych wprowadzanych do obrotu i znajdujących się u producenta lub sprzedawcy,
w celu przygotowania materiału do protokołu,
sporządza protokół z czynności kontrolnych, w celu udokumentowania ustaleń kontroli,
zakłada i prowadzi akta postępowań administracyjnych w sprawach wyrobów budowlanych nie spełniających wymogów
ustawy w celu prawidłowego kompletowania dokumentacji,
przygotowuje projekty pism, decyzji i postanowień w sprawach wyrobów budowlanych w prowadzonych postępowaniach
administracyjnych, w celu eliminacji z rynku wyrobów budowlanych nie spełniających wymogów ustawowych,
wprowadza dane dotyczące prowadzonych kontroli i postępowań administracyjnych do systemu informatycznego
SNRWB, w celu przekazania do Głównego Inspektora Nadzoru Budowlanego informacji o prowadzonych działaniach,
udziela informacji obywatelom o obowiązujących przepisach dot. wyrobów budowlanych, w celu pogłębiania zaufania
obywateli do organów administracji publicznej,
uczestniczy w kontroli budowy, w celu identyfikacji i weryfikacji wbudowywanych wyrobów budowlanych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie techniczne w zakresie budownictwa, chemii lub materiałoznawstwa
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Znajomość przepisów kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o wyrobach budowlanych i ustawy o systemach
oceny zgodności i nadzoru rynku, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 305/2011
Zdolność analitycznego myślenia
Odpowiedzialność, terminowość i odporność na stres
Biegła umiejętność pracy przy pomocy komputera i innych urządzeń biurowych
Prawo jazdy kat. B i doświadczenie w prowadzeniu samochodu
Komunikatywność i umiejętność redagowania pism urzędowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Wykształcenie: wyższe w zakresie budownictwa, inżynierii chemicznej, inżynierii materiałowej
Doświadczenie zawodowe co najmniej 6 miesięcy praca przy produkcji lub dystrybucji wyrobów budowlanych
Umiejętność pracy w zespole
Sumienność, staranność i samodzielność w działaniu
Znajomość języka angielskiego w zakresie słownictwa technicznego

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Indywidualny rozkład czasu pracy
Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Dopłata do biletów na imprezy kulturalne
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Dostosowanie planów urlopów pracowników posiadających dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminów
wakacji, ferii i przerw świątecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

Inspektorat zajmuje kompleks pomieszczeń obejmujących: parter, III, IV i V piętro w budynku biurowym, wyposażonym w
windę. Stanowisko wyposażone zgodnie ze standardami w meble biurowe, komputer i sprzęt biurowy. Praca biurowa z
dokumentami w siedzibie Inspektoratu z wykorzystaniem urządzeń biurowych oraz komputera powyżej 4 godzin
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dziennie. W czasie pracy istnieje konieczność przemieszczania się w celach służbowych między piętrami w obrębie
urzędu. Dokonywanie czynności kontrolnych poza siedzibą urzędu w czasie wyjazdów służbowych na terenie
województwa małopolskiego. Konieczność prowadzenia osobowego samochodu służbowego, wysiłek fizyczny. Praca na
wysokości do 3 metrów. Prowadzenie rozmów z przedstawicielami kontrolowanych przedsiębiorców oraz telefoniczne
kontakty z klientami zewnętrznymi.

Dodatkowe informacje

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie
podałeś adresu e-mail).
Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. Do tego czasu
będzie można je odebrać w urzędzie (ale nie odeślemy ich).
Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.

UMOWA O PRACĘ NA CZAS ZASTĘPSTWA.

Inspektorat zapewnia:

wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Inspektora w Wydziale Wyrobów Budowlanych w wysokości 3100,00 zł
brutto, dodatek za wysługę lat zgodnie z obowiązującymi zasadami oraz inne składniki wynikające z przepisów
szczególnych,
regularnie i terminowo wypłacane wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5 do 20%
wynagrodzenia w zależności od udokumentowanego stażu pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne („trzynastka”),
możliwość rozwoju zawodowego,
wsparcie na etapie wdrażania do pracy,
uczestnictwo w szkoleniach.
UWAGA: Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o służbie cywilnej członek korpusu służby cywilnej nie może podejmować
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzędu, ani wykonywać czynności lub zajęć
sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy lub podważających zaufanie do służby cywilnej. Stosownie do ust.
2 tego samego artykułu, urzędnik służby cywilnej nie może podejmować zajęć zarobkowych bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego urzędu. Sformułowanie „zajęcia zarobkowe” oznacza wykonywanie wszelkich zajęć
związanych z uzyskiwaniem dochodów w ramach różnorodnych form prawnych (np. umowy cywilnoprawnej,
działalności gospodarczej).

Pracę możesz rozpocząć od: 2021-06-28

Przewidywany czas zastępstwa do: 2022-11-30

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru (wzór zamieszczony pod
adresem: https://bip.malopolska.pl/winbkrakow,m,112295,praca-w-inspektoracie.html (plik pn.: Oświadczenie dla
kandydatów biorących udział w naborze do WINB w Krakowie)
Kopia prawa jazdy



4

Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 24 maja 2021

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 77931" na adres: Wojewódzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Krakowie
30-038 Kraków, ul. Łobzowska 67

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 12 410 73 74
lub mailowego na adres: akus@krakow.winb.gov.pl

Więcej o pracy na stronie urzędu: https://bip.malopolska.pl/winbkrakow,m,112295,praca-w-inspektoracie.html

Dokumenty należy złożyć do: 24.05.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;1.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
prawo do usunięcia danych osobowych;4.
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,5.
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o2.
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
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art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane


