Komenda Miejska Policji w Krakowie
31-137 Krakdéw Siemiradzkiego 24

Ogtoszenie nr 71286 /19.11.2020

Inspektor

Do spraw: obstugi dowoddéw rzeczowych Wydziat Kryminalny Komisariatu Policji V w Krakowie

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

koniec naboru Komv;sli(‘:;aktor\:w‘?gq' by 25 listopada
s ’ 2020 r. 2902,45 zt brutto
Zamoyskiego 20/22

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi dziennik korespondencji jawnej w formie elektornicznej Wydziatu Kryminalnego Komisariatu Policji V w
Krakowie, w celu zapewnienia prawidtowego ewidencjonowania dokumentacji,

Przyjmuje poczte i ekspedjuje ja do jednostek Policji oraz poza nig (prowadzi rejestr poczty specjalnej, poleconej, ksigzek
doreczen) w celu zapewnienia wtasciwego i sprawnego obiegu korespondencji,

Prowadzi ksigzki dowodéw rzeczoych w Elektronicznym Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo - Sledczych Wydziatu
Kryminalnego Komisariatu Policji V w Krakowie, w celu prawidtowego ich ewidencjonowania oraz prowadzi magazyn
dowoddéw rzeczowych w celu ich prawidtowego zabezpieczenia i przechowywania,

Prowadzi biezacg korespondencje z prokuratura, sadami i innymi instytucjami w celu ustalenia sposobu postepowania z
zabezpieczonymi dowodami rzeczowymi,

Realizuje postanowienia w przedmiocie dowoddéw rzeczowych wydanych przez prokurature, sady i inne uprawnione
organy, w celu prawidtowej obstugi magazynu dowddéw rzeczowych,

Przygotowuje protokoty brakowania dokumentacji niearchiwalnej jawnej i niejawnej w celu ich prawidtowego
wybrakowania i zniszczenia.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe




o +doswiadczenie zawodowe: powyzej 6 miesiecy pracy w administracji lub pracy biurowej
e +Obstuga komputera

e +Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych (telefon, faks), organizowania pracy wtasnej i pracy w zespole,
komunikatywnos¢

e +Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli Tajne, albo zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

e +Posiadanie obywatelstwa polskiego

e <Korzystanie z petni praw publicznych

o +Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos$¢ Zarzadzenia nr 4 z dnia 9 lutego 2017 r. Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie niektérych form organizacji i
ewidencji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych Policji oraz przechowywania przez Policje dowoddw rzeczowych
uzyskanych w postepowaniu karnym

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe pracy w administracji publicznej

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem skfadnicy dowodéw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji,

- obstuga urzadzen biurowych: komputer, drukarka, fax, kserokopiarka, telefon.

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

- Wymuszona pozycja Ciata,

- praca przy sztucznym, naturalnym oswietleniu,

- praca w pomieszczeniu usytuowanym na Il pietrze w czesci budynku nieprzystosowanym dla 0séb niepetnosprawnych,

- praca w magazynie dowoddw rzeczowych, w pomieszczeniach na poziomie piwnic w czesci budynku
nieprzystosowanego dla 0séb niepetnosprawnych,

- wysitek fizyczny zwigzany z przenoszeniem dowoddéw rzeczowych,

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
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pracy

e +Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e +QOswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e +Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e +QOswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg tajne,
lub oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgonie z ustawg z dnia 5
sierpnia 201 roku o ochronie informacji niejawnych

e CVi list motywacyjny

e +Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 listopada 2020

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71286" na adres: Komenda Miejska Policji w Krakowie
ul. Siemiradzkiego 24

31-137 Krakow

Dziennik Podawczy, parter, pok. nr 11

od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 2.902,45 zt. brutto plus dodatek za wystuge lat. Prosimy o skorzystanie ze wzoru o$wiadczen
umieszczonych pod linkiem
http://bip.krakow.kmp.policja.gov.pl/download/399/31152/wzoryoswiadczendotnaborudokorpususluzbycywilnej-1.docx
Aplikacje moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej. W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko, komérke
organizacyjng oraz nr ogtoszenia. Aplikacje nie spetniajgce wymagan, jak réwniez ztozone po terminie, nie bedg
rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do poszczegélnych etapdw selekcji zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o ich terminie (prosimy o podanie aktualnych nr telefonéw i adreséw e-mail). Do
skfadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne. Oferty odrzucone nie beda odsytane kandydatom. Dodatkowe
informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 83 52 516 lub 47 83 52 566.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,




orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

