Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 68027 z dnia 02 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 @
wrzeshnia
2020

Matopolski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Kontroli Produkcji, Handlu i Ustug

Krakow Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie
31-752 Krakow

Wojewadzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w  ul. Ujastek 7

Krakowie

31-752 Krakow

ul. Ujastek 7

WARUNKI PRACY

0 Praca biurowa w siedzibie Inspektoratu.

00 Praca poza siedziba Inspektoratu - kontrolowanie przedsiebiorcéw na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

0 Praca z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen biurowych.

O Stres zwigzany z kontrola, bezposredni kontakt z przedsiebiorcami i/lub stronami.
0 Stanowisko pracy znajduje sie na IV pietrze budynku.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli i prowadzenie postepowan pokontrolnych,

¢ podejmowanie innych dzialan w celu ochrony intereséw i praw konsumentow

e ocena m.in. bezpieczenstwa i jako$ci produktéw branzy przemystowej i ustug,

e opracowywanie zbiorczych, okresowych sprawozdan i informacji z wynikéw kontroli tematycznych
¢ udzielanie porad pisemnych i telefonicznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ Komunikatywnosé

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia i samodzielnego wykonywania powierzonych obowigzkéw.
¢ Dyspozycyjnosé

e Odpornos¢ na stres

e Fatwos$¢ pisemnego formutowania opinii, wnioskéw, informacji i porad



¢ Znajomo$¢ ustaw:

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej;

¢ ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

e ustawy z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 wrzesnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie

ul. Ujastek 7

31-752 Krakéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych
jest Matopolski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej w Krakowie, ul. Ujastek 7, 31-752 Krakow
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Informujemy, ze mozecie sie Panstwo kontaktowac¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania Pafistwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczna na adres e-mail: b.nedzka@krakow.wiih.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny:
Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej , ul. Ujastek 7, 31-752 Krakéw
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i
wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. Selekcja ofert,

2. Test wiedzy,

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu wiedzy telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej ze wskazaniem terminu i miejsca jego przeprowadzenia (prosimy o podawanie adreséw
e-mailowych). Oferty zlozone przez kandydatow, ktére nie zostaly zakwalifikowane do postepowania
kwalifikacyjnego, badz nie zostaly wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, sa niszczone po uptywie 1
miesigca po zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zostac¢ na wniosek adresata odebrane osobiscie przed
uptywem w/w terminu. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z
naboru jako najlepsze, sa niszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga
zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiscie przed uptywem w/w terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 12-448-10-49.

Akty prawne na podstawie, ktérych zostanie utozony test wiedzy dla kandydatéw na stanowisko pracy
inspektora:

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug.

Ol e

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

