Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 55321 z dnia 05 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 o6
pazdziernika
2019

Matopolski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na

stan

owisko:

inspektor

w Wydziale Kadr

Krakow ul. Zarzecze 106

WA

30-134 Krakow

RUNKI PRACY

praca biurowo - administracyjna

praca na pierwszym pietrze, winda

narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych znajduje sie na parterze
przed budynkiem znajduje sie podjazd dla wozkow inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw zwigzanych z naborami do stuzby w KW PSP w Krakowie oraz nadzor nad prawidlowym
tokiem naboréw w Komendach Powiatowych/Miejskich woj. matopolskiego

e Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem zapomog dla strazakéw z KW PSP oraz strazakéw
pehiacych stuzbe w Komendach Powiatowych/Miejskich woj. matopolskiego

e Wspoétudzial w przygotowaniu projektéw decyzji MKW PSP w sprawach mianowania, przeniesienia,
delegowania, swiadczen pienieznych funkcjonariuszy KW PSP

e Zastepowanie w razie nieobecnos$ci pracownika zajmujacego sie rozliczaniem, czasu pracy pracownikéw
cywilnych i funkcjonariuszy, a takze prowadzeniem catosci dokumentacji zwiazanej z tematyka czasu pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w pracy w administracji

¢ skrupulatnos¢, rzetelnosé, sumiennosé, uczciwosé, komunikatywnosé, samodzielnosé, umiejetnosc obstugi
urzadzen biurowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracy w komérce kadrowej, w administracji publicznej

e umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

¢ znajomos¢ ustaw, rozporzadzen przydatnych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku tj.: Ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy
Pozarnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 paZzdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

INFORMACJA
0 ochronie danych osobowych w zwiazku z naborem na stanowisko
inspektora w Wydziale Kadr w celu zastepstwa nieobecnego cztonka KSC

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:

1.  Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Malopolski Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, Zarzecze 106, tel. 12 63 99 100, fax. 12 63 99 109, e-mail:
kwpsp@straz.krakow.pl).

2. W Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

3.  Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1], beda przetwarzane w celu



przeprowadzenia naboru do stuzby KSC[2].

4.  Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢
przekazywane na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.

5.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwiazanych z naborem. W terminie do 3 miesiecy od ogtoszenia wynikdw, istnieje mozliwos¢ odbioru
dokumentdéw przez osoby ktorych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze
zostana dotaczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie
zostana one zniszczone.

7.  Przystluguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy ochrony danych osobowych.

9.  Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, niezbednym
do udziatu przez Panig/Pana w naborze do stuzby KSC/pracy. Podanie przez Pania/Pana innych danych
(niewymaganych przepisami prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajace do ich
przetwarzania.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 114 RODO.

[1] art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.)
[2] art. 6 ust. 1 lit. c RODO

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosimy o skorzystanie z naszego wzoru oswiadczen - zat nr 1 (do pobrania na stronie Komendy -
www.straz.krakow.pl/stuzba i praca)

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty decyduje data nadania oferty tj. data stempla
pocztowego. Oferty nadane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Komisja rekrutacyjna nada kazdemu z kandydatow/kandydatek numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie
nastepowata publikacja wynikéw poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym prosimy o kontakt

z Wydziatem Kadr pod nr tel. (12) 6399230 lub mailowo iszczepanska@straz.krakow.pl do dnia 6 listopada
2019r.

Wyniki I etapu tj. weryfikacji dokumentéw, zostang zamieszczone na stronie internetowej
www.straz.krakow.pl, na tablicy ogtoszen Komendy Wojewodzkiej PSP w Krakowie, oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 28 pazdziernika 2019 r.

IT etap naboru, tj. test z wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna na stanowisko inspektora

w Wydziale Kadr w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej, odbedzie sie dnia 6
listopada 2019 r. 0 godz.10:00 w siedzibie Komendy Wojewddzkiej PSP w Krakowie, ul. Zarzecze 106, Sala
Konferencyjna (III pietro).



Test bedzie sie sktadal z pytan sprawdzajacych wiedze ogélna w ponizszym zakresie:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

2. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Ponadto Komisja moze sprawdzi¢ znajomos¢ Pakietu MS Office.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.(12) 6399230.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego
stanowiska.

Pracownikom oferujemy:

* wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2.750 zt brutto z wystuga, dodatek za wystuge liczony powyzej 5 lat
(od 5do 20% )

» ,trzynaste” wynagrodzenie

» pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego/jej dzieci)

* mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

* dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



