Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 53242 z dnia 29 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 &
wrzeshnia
2019

Matopolski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Kontroli

Krakow ul. Ujastek 1
31-752 Krakow

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie Inspektoratu, a takze poza siedziba, wyjazdy stuzbowe, kontakt z klientem
zewnetrznym.

Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym - brak windy oraz podjazdu dla oséb
niepemosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie planowych i doraznych kontroli jakos$ci handlowej artykulow rolno-spozywczych, w tym
warunkéw ich sktadowania i transportu, wraz ze sporzadzaniem protokoléw kontroli oraz innej wynikajacej
z przebiegu kontroli dokumentacji, w celu sprawdzenia zgodnosci z przepisami prawnymi oraz deklaracja
producenta;

¢ Przeprowadzanie kontroli jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy oraz
wywozonych za granice wraz ze sporzadzaniem dokumentacji bedacej potwierdzeniem wyniku kontroli, w
celu sprawdzenia zgodnosci z przepisami prawnymi oraz deklaracja producenta;

¢ Dokonywanie oceny jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy wraz ze
sporzadzeniem i wydaniem $wiadectwa jakosci handlowej potwierdzajacego lub niepotwierdzajacego
speienie przez dana partie produktu deklarowanej jakosci, w celu sprawdzenia zgodnosci z przepisami
prawnymi lub deklaracja producenta;

e Sporzadzanie projektow pism, decyzji administarcyjnych zwiazanych z prowadzonym przez organ
postepowaniem administracyjnym;

e Opracowywanie informacji o wynikach kontroli w celu sporzadzania sprawozdawczosci dla jednostek
nadrzednych;

e Archiwizacja dokumentéw Wydziatu Kontroli w celu zapewnienia wiasciwego obiegu dokumentéw w
WIJHARS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie



e znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykuldéw rolno-spozywczych;

o dyspozycyjnos¢ dotyczaca czestych wyjazdow stuzbowych;

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera;

e prawo jazdy kategorii B;

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze technologia zywnosci, towaroznawstwo, jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci,
biotechnologia i ogrodnictwo, biologia i hodowla zwierzat- zootechnika, ogrodnictwo, rolnictwo

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia;

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole;

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

¢ samodzielnos¢;

¢ komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

oswiadczenie o spelnieniu wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ oswiadczenie potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

e pisemna zgoda na przetwarzanie szczegoélnych danych osobowych (posiadanie niepelnosprawnosci)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 wrzesnia 2019 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych

ul. Ujastek 1

31-752 Krakdow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Administrator danych osobowych:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Matopolski
Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych, 31-752 Krakéw, ul. Ujastek 1, tel.:

(12) 448 11 00; fax: (12) 448 11 05; email: wi_krakow@ijhars.gov.pl.



Inspektor ochrony danych:

Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: iodo@wijharskrakow.pl
lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,Do
Inspektora Ochrony Danych”.

Cel i podstawy przetwarzania:

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie: art.
221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; art. 31 i 33 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej poprzez wypekienie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, dane osobowe na ktdre
przepisy prawa nie daja podstaw do ich przetwarzania beda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia o ochronie danych
(przetwarzanie szczeg6lnych danych osobowych) konieczna bedzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

Odbiorcy danych osobowych:

Imiona i nazwiska kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje
publiczna. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania sa publikowane na stronie BIP
WIJHAR-S stronie BIP KPRM.

Odbiorca Panstwa danych osobowych bedzie Wojewoda Matopolski w zwiazku z korzystaniem przez WIJHAR-S z
systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD MUW).

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutacji (z
uwzglednieniem 3 miesiecy - mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Prawa 0sob, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych przystuguje Panstwu: prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz otrzymania ich kopii, prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usuniecia danych
osobowych, prawo do ograniczenia lub wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych.

Prawo cofniecia zgody:

W zakresie, w jakim dane sa przetwarzane na podstawie zgody (lub wyraznej zgody) posiadaja Panstwo prawo
wycofa¢ zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz
przetwarzanie Waszych danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych: Biuro Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, email:
kancelaria@uodo.gov.pl.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy i art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2250,00 z! brutto. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem "oferta pracy" - nr ogtoszenia, osobiscie lub za posrednictwem
poczty. Przy przyjmowaniu dokumentéw wystanych droga pocztowa decyduje data stempla pocztowego. W
ofercie nalezy poda¢ adres poczty elektronicznej i nr telefonu. Oferty nie spelniajace wymogéw formalnych i
przystane po 9 wrzesnia 2019 r. (decyduje data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym zostana telefonicznie powiadomieni o dacie i
terminie jego przeprowadzenia. Oferty odrzucone nie beda odsylane kandydatom i zostang komisyjnie
zniszczone. Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12 448 10 55.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenia etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



