Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 31995 z dnia 10 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 o
sierpnia
2018

Matopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: finansowo-ksiegowych
Zespot do spraw Finansowo-ksiegowych

Krakow Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie
ul. Brodowicza 13, 30-965 Krakow

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze, wyjazdy stuzbowe-kontrole,
budynek bez windy, nie przystosowany do pracy osoby niepetnosprawnej

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkéw trwalych i pozostatych srodkéw trwatych

¢ naliczanie odpiséw amortyzacyjnych oraz umarzanie wartosci srodkéw trwatych

e prowadzenie ewidencji analitycznej testow, odczynnikéw i materiatéw pomocniczych , biezace korygowanie
stanéw magazynowych i dokonywanie rozliczen dla celéow statystycznych

¢ rozliczanie miesieczne zuzycia paliwa samochdéw stuzbowych

¢ prowadzenie magazynu i uzgadnianie miesiecznych stanéw magazynowych z ewidencja ksiegowa
Inspektoratu

e naliczanie kar umownych wynikajacych z zawartych umoéw z kontrahentami w przypadku nieterminowych
dostaw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie ekonomiczne - preferowana rachunkowos¢

¢ doswiadczenie zawodowe: pracy w ksiegowosci

e znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych, przepiséow o finansach publicznych, umiejetnos¢
analitycznego myslenia, rzetelnos¢, dokltadnos¢, sumiennos¢, umiejetnos$é pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze rachunkowos¢



¢ biegla znajomos¢ obstugi komputera (program MS Office, Excel, programy ksiegowe, lex

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie zaswiadczen o odbytych szkoleniach w zakresie wymagan niezbednych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Krakowie
ul. Brodowicza 13, Krakow
parter pokoj nr 11

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, iz: Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Matopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii z siedziba w Krakowie, ul. Brodowicza 13, 30-965 Krakéow 69, tel.:
(12) 293 1000; fax: (12) 293 1090; email: wiw@wiw.krakow.pl. Inspektor ochrony danych: Kontakt do inspektora
ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: iodo@wiw.krakow.pl lub listownie poprzez
wystanie listu na podany powyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,Do Inspektora ochrony
danych” Cel przetwarzania danych, oraz podstawa prawna: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, na podstawie: Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Odbiorcy
danych: Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie: Lista kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania)
spelniajacych wymagania formalne opublikowane zostana na stronie BIP Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii w Krakowie i wywieszone na tablicy ogloszen Inspektoratu, a lista oséb, ktére wygraja nabor takze
dodatkowo w BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych Malopolski Lekarz Weterynarii ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Prawo dostepu do danych
osobowych: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Prawo wniesienia



skargi do organu nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO: Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531
03 01, email: kancelaria@uodo.gov.pl. Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Pania/Pana
danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Wojewddzki Lekarz Weterynarii nie posiada uprawnien do
wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, zZe zadne rozstrzygniecia dotyczace
Pani/Pana nie beda zapada¢ automatycznie i nie beda profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

tel. kontaktowy w celu uzyskania dodatkowych informacji 12 293-10-24

Nabdr prowadzony jest w trzech etapach:

I etap - weryfikacja dokumentéw pod katem formalnego spelniania wymagan niezbednych.

IT etap - sprawdzenie wiedzy - obejmuje pisemny test jednokrotnego wyboru

I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



