Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 24160 z dnia 19 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Matopolski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: wyrobéw budowlanych
w Wydziale Wyrobéw Budowlanych

Krakow Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie
30-038 Krakow, ul. kobzowska 67

WARUNKI PRACY

Inspektorat zajmuje kompleks pomieszczen obejmujacych: parter, III, IV i V pietro w budynku biurowym,
wyposazonym w winde. Stanowisko wyposazone zgodnie ze standardami w meble biurowe, komputer i sprzet
biurowy. Praca biurowa wykonywana z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera powyzej 4 godzin
dziennie, przy naturalnym i

sztucznym oswietleniu. W czasie pracy istnieje koniecznos$¢ przemieszczania sie w celach stuzbowych miedzy
pietrami w obrebie urzedu. Dokonywanie czynnosci kontrolnych poza siedziba urzedu w czasie wyjazdow
stuzbowych na terenie wojewddztwa matopolskiego. Koniecznos¢ prowadzenia osobowego samochodu
stuzbowego, wysitek fizyczny. Prowadzenie rozmoéw z przedstawicielami kontrolowanych przedsiebiorcow oraz
telefoniczne kontakty z klientami zewnetrznymi.

ZAKRES ZADAN

¢ dokonywanie kontroli planowych i doraznych w zakresie wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu,
wynikajacych z ustawy o wyrobach budowlanych,

¢ sporzadzanie, podpisywanie i ewidencjonowanie protokotéw z dokonywanych czynnosci kontrolnych,

e prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach okreslonych w ustawie o wyrobach
budowlanych,

¢ sporzadzanie projektéw pism, decyzji, postanowien i opinii dla organéw celnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie techniczne w zakresie budownictwa, chemii lub materiatoznawstwa

¢ Znajomos$c¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o wyrobach budowlanych i ustawy
o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
305/2011

¢ Zdolno$¢ analitycznego myslenia

¢ Odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i odpornoscé na stres



Komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych

Biegla umiejetnos¢ pracy przy pomocy komputera i innych urzadzen biurowych

Prawo jazdy kat. B i doswiadczenie w prowadzeniu samochodu

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie budownictwa, inzynierii chemicznej, inzynierii materiatowej
Umiejetno$¢ pracy w zespole

Sumiennos¢, starannos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego w zakresie stownictwa technicznego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie

ul. Lobzowska 67

30-038 Krakdow

Dziennik podawczy - PARTER

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2500,00 zt. brutto, dodatek za wystuge lat zgodnie z obowiazujacymi
zasadami oraz inne sktadniki wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem "oferta pracy
- nr ogtoszenia", osobiscie lub za posrednictwem poczty.

Wzory o$wiadczen zamieszczono pod adresem: http://bip.malopolska.pl/winbkrakow/Article/id,112295.html.
Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym zostana telefonicznie lub droga e-mail



powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech
miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12 410 73 74.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



