Komenda Powiatowa Policji w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 18608 z dnia 28 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 06
grudnia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Wydziale Kryminalnym

Krakow Komeda Powiatowa Policji w Krakowie

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, w systemie o$Smiogodzinnym (jednozmianowym).

Praca wykonywana z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, przy oswietleniu
naturalnym i sztucznym, w wymuszonej pozycji ciala.

Stanowisko pracy w Wydziale Kryminalnym znajduje sie na 2 pietrze.

Bariery architektoniczne: brak wind i podjazdéw.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu Kryminalnego,

e Prowadzenie rejestrow teczek operacyjnych, rejestréw: osob poszukiwanych, zaginionych, oséb o
nieustalonej tozsamosci,

e Dokonywanie sprawdzen i rejestracji w Krajowym Systemie Informacji Policyjnych,

e Wprowadzanie meldunkdéw informacyjnych do SMI oraz przesytanie zapytan do SIO,

¢ Obstluga i eksploatacja systeméw: KCIK, SESPOL, FRE]JZAP,

e Wprowadzanie i uzupetianie danych do Systemu Wspomagania Obstugi Policji,

¢ Sporzadzanie i przekazywanie do sktadnicy akt dokumentacji stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych

Dobra organizacja pracy wlasnej

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 miesiecy w pracy biurowej lub o podobnym zakresie zadan

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"tajne" lub "$cisle tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli "tajne" lub "Scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Krakowie

31-263 Krakow

ul. Lokietka 205

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Warunkiem spetienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw.
List motywacyjny, zyciorys/CV oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data oraz
wlasnorecznie podpisane. O terminowosci wptywu oferty do KPP w Krakowie decyduje data stempla
pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu . Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw zostana powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczna o kolejnym etapie naboru (prosze o podanie aktualnych adreséw e-mailowych).

Nie zwracamy nadestanych dokumentdéw. Dokumenty aplikacyjne sa brakowane wedtug obowiazujacych
przepisow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



