Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie
31-542 Krakow ul. Mogilska 25

O

gtoszenie nr 70199 / 20.10.2020

Gtowny Specjalista

Do spraw: ds. rezerwatéw przyrody w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Krakéw
ul. Mogilska 25

Czym bedziesz sie zajmowac

30 pazdziernika

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje zadania zwigzanez z prowadzeniem nadzoru nad rezerwatami przyrody w wojewddztwie matopolskim, w tym
dokonuje wizji terenowych w celu weryfikacji obszaréw cennych przyrodniczo pod katem ich uznania za rezerwat
przyrody, wyznaczania otulin lub zmiany granic istniejacych rezerwatéw, a takze planowania zabiegéw ochronnych w
istniejgcych rezerwatach przyrody.

Przygotowuje projekty zarzadzeh w sprawie: a) ustanowienia zadah ochronnych dla rezerwatéw przyrody
nieposiadajgcych plandw ochrony, b) ustanowienia planéw ochrony dla rezerwatéw przyrody, c) wyznaczenia w
rezerwatach przyrody: miejsc dla ruchu pieszego, rowerowego, narciarskiego i jazdy konnej, miejsc wspinaczki,
eksploracji jaskin lub zbiornikéw wodnych oraz miejsc zbioru dziko wystepujacych roslin i grzybéw, miejsc palenia ognisk,
miejsc prowadzenia dziatalnosci wytwérczej, handlowej i rolniczej, miejsc potowu ryb, obszaréw polowania oraz drég
udostepnionych dla ruchu pojazdéw poza drogami publicznymi.

Wykonuje zadania zwigzane z sporzadzaniem, uzgadnianiem i wdrazaniem planéw ochrony dla rezerwatéw przyrody, w
tym uwzgledniajgcych zakres planu zadah ochronnych lub planu ochrony dla obszaru Natura 2000 w przypadku
rezerwatdw pokrywajgcych sie w catosci lub w czesci z obszarem Natura 2000.

Nadzoruje wykonywanie w rezerwacie przyrody prac okreslonych w planie ochrony, zadan ochronnych, prac zwigzanych
z likwidacja nagtego zagrozenia lub czynnosci nie ujetych w planie ochrony lub zadaniach ochronnych.

Wspotpracuje z zarzadca lub wiascicielem obszaru rezerwatu przyrody w zakresie ochrony rezerwatu przyrody.

Przygotowuje projekty decyzji zezwalajgcych na odstepstwa od zakazéw obowigzujgcych w rezerwatach przyrody, w tym
na prowadzenie badai naukowych i organizacje imprez rekreacyjno - sportowych w rezerwacie przyrody.

Uzgadnia plany urzadzania lasu i zadan z zakresu gospodarki lesnej na terenie otuliny rezerwatu przyrody w zakresie
ustalen tych planéw lub zadan moggcych mie¢ negatywny wptyw na ochrone przyrody.

Bierze udziat w przygotowywaniu uzgodnien projektéw lub zmian projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego na obszarach chronionych w
zakresie ustalen planéw mogacych negatywnie oddziatywa¢ na obszar rezerwatu przyrody.




e Prowadzi rejestr rezerwatéw przyrody oraz bazy danych o rezerwatach przyrody, gromadzi informacje, aktualizuje i
uzupetnia dokumentacje dotyczaca rezerwatéw przyrody.

e Wykonuje zadania zwigzane z pozyskiwaniem i wydatkowaniem zewnetrznych srodkéw finansowych przeznaczonych na
ochrone rezerwatéw przyrody, w tym bierze udziat w postepowaniach w sprawie udzielania zaméwien publicznych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: wyzsze lesSnictwo lub biologia o specjalnosci: ochrona przyrody, botanika, fitosocjologia

e Staz pracy w administracji publicznej w obszarze ochrony przyrody, w tym doswiadczenie zawodowe zwigzane z
tworzeniem, zarzadzaniem i planowaniem ochrony na obszarach chronionych na podstawie ustawy o ochronie przyrody

e znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzeh wykonawczych z zakresu ochrony przyrody,
e znajomos$¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e wiedza z zakresu ochrony przyrody, w szczegdlnosci znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem,
gospodarowaniem i planowaniem ochrony na obszarach form ochrony przyrody,

e znajomos$¢ procedur ustanawiania form ochrony przyrody oraz sporzadzania planéw ochrony, w szczegélnosci
rezerwatow przyrody,

e doswiadczenie zawodowe w zakresie projektowania obszarédw chronionych, sporzadzania map i pomiaréw GPS w terenie,
e znajomos¢ terenu Matopolski w zakresie wystepujgcych form ochrony przyrody,
e znajomos¢ siedlisk i gatunkéw chronionych w Polsce,

e doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji Srodkéw zewnetrznych,

e umiejetnos¢ obstugi programoéw MS Office (Word, Excel, Power Point),

e prawo jazdy kat. B,

e bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi programéw GIS (QGIS),

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz przedstawiania argumentéw,

o rzetelnos¢ i terminowosc,

e samodzielnos¢ i inicjatywa,

e odpowiedzialnos¢,

e skuteczna komunikacja,

e umiejetnos¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu lub uzgadnianiu aktéw prawa miejscowego - zarzadzen lub uchwat w sprawie
form ochrony przyrody,

e doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu planéw ochrony lub planéw zadah ochronnych dla obszaréw chronionych,

e doswiadczenie zawodowe w planowaniu i realizacji dziatah ochrony czynnej na obszarach chronionych.

Co oferujemy

Oferujemy:
- mozliwo$¢ pracy wg indywidualnego harmonogramu czasu pracy,

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i Jego dzieci),




- preferencyjne warunki dodatkowego ubezpieczenia na zycie oraz prywatnej opieki medycznej,
- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
- dobrg lokalizacje,

- parking dla roweréw.

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa, czesciowo zwigzana wyjazdami terenowymi (lasy, tereny gérzyste, tereny podmokte,
trudno dostepne), w réznych warunkach pogodowych oraz réznych porach roku,

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,
kontakt z klientem zewnetrznym,
sytuacje konfliktowe wymagajace znalezienia rozwigzania

Podstawowym narzedziem pracy jest komputer. Na stanowisku pracy nie wystepuja ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne
warunki pracy. Stanowisko pracy znajduje sie na X pietrze w budynku wielokondygnacyjnym. Budynek posiada winde.

Dodatkowe informacje

W przypadku oséb, ktére podejmujg pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej zakonczeniu
po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 (ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej) zawarcie
umowy na czas nieokreslony.

Oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji pafnstwowe;j,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- regularne i terminowo wyptacane wynagrodzenie,

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat), od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- 'trzynaste' wynagrodzenie,

- mozliwos¢ rozwoju.

Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢ wiasnorecznie podpisane. Prosimy o skorzystanie ze
wzoréw o$wiadczen, ktére dostepne sa na stronie internetowej RDOS w Krakowie w zaktadce Praca,

http://bip.krakow.rdos.gov.pl/praca-2

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru. Kandydaci/kandydatki




zakwalifikowani do dalszych etapéw zostana o tym poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna.

Prosimy kandydatéw/kandydatki o podanie numeru telefonu i adresu mailowego.
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktowania sie z wybranymi
kandydatami/kandydatkami.

Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu sktadania ofert oraz niespetniajace
wymogéw formalnych, zostang komisyjnie zniszczone.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

Il etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert (powyzej 10 oséb) spetniajagcych wymagania formalne,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy otrzymali najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w przypadku
braku testu pisemnego, ze wszystkimi kandydatami, ktérzy spetniaja warunki formalne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 30 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70199" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Krakowie

ul. Mogilska 25

31-542 Krakéw

Sekretariat pok. 912, pietro IX

lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr 70199

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczna i panujacy rezim sanitarny rekomenduje sie sktadanie dokumentéw
aplikacyjnych droga pocztowa lub elektronicznie przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 12 619 81 52
lub 12 619 81 42

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.10.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)




2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




