Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 47920 z dnia 22 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 (&)
czerwca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: realizacji obstugi informatycznej systeméw CAS/DAS
w Centralnym Laboratorium Badawczym, oddziat w Krakowie

Krakow Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

-praca biurowo-administracyjna w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

-nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

-krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe (wyjazdy krajowe do poszczegdlnych sieci monitoringu powietrza,
pelienie dyzuréw w czasie wystepowania epizodéw smogowych)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

-budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci

ZAKRES ZADAN

¢ Nadzoruje modernizacje systeméw CAS/DAS

¢ Na biezaco administruje, utrzymuje odpowiedni poziom bezpieczenstwa i dostepnosé systeméw CAS/DAS w
krajowej sieci monitoringu powietrza

e Utrzymuje ciagtos¢ agregacji danych i ich przesyt na serwer JPOAT, utrzymuje komunikacje w systemie
GSM

e Wspétpracuje z Wydziatem Informatyki GIOS w zakresie okre$lenia standardéw realizacji poszczegdlnych
elementoéw systemow CAS/DAS oraz okreslenia parametréw technicznych zwiazanych z ich
funkcjonowaniem

e Wspdlpracuje z firmami zewnetrznymi w zakresie powierzonych zadan zwigzanych z rozwojem systemow
CAS/DAS, w celu zapewnienia wymaganej efektywnosci i niezawodnosci oraz wymaganego poziomu
bezpieczenstwa

e Wspiera pracownikéw merytorycznych GIOS w zakresie uzytkowania systeméw CAS/DAS

¢ Uruchamia i testuje stworzone rozwigzania oraz tworzy ich dokumentacje techniczne

WYMAGANIA NIEZBEDNE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze w obszarze informatyki

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata na stanowisku Administratora IT albo w zakresie
bezpieczenstwa sieci komputerowych i systeméw informatycznych lub podobnym

¢ Przeszkolenie z zakresu administrowania systemami operacyjnymi

¢ Posiadanie prawa jazdy kat. B

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1

¢ Praktyczna wiedza z zakresu instalacji i administrowania systemami operacyjnymi (Linux/Microsoft
Windows), archiwizacji danych, wdrazania rozwiazan IT oraz wsparcia uzytkownikow

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu bazy danych, sieci komputerowe lub tozsamym

o doswiadczenie zawodowe: w zakresie prowadzenia napraw i konserwacji (samodzielnie lub wspoélpraca z
dostawca sprzetu komputerowego) lub rozwijania systeméw informatycznych

¢ Przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji niejawnych

e Przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa sieci komputerowych

¢ Przeszkolenie z zakresu zarzadzania projektami informatycznymi

e Znajomo$¢ Bazy danych Postgress, Oracle

e Znajomos$¢ systemu zarzadzania w laboratoriach badawczych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie przeszkolenia

o Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania prawa jazdy
kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przeszkolenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 czerwca 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54



00-922 Warszawa
z dopiskiem: ,48/CLB/2019/”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Generalny, m.witkowska@gios.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gios.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Z wybranym kandydatem podpisana
zostanie umowa o prace na czas okreslony. Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/procedury
naboru/pozostate stanowiska w stuzbie cywilnej mozna zapoznac sie z zasadami naboru obowigzujacymi w
GIOS.

UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez osoby
niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 369-22-21

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



