Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 15554 z dnia 20 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 o6
pazdziernika
2017

Matopolski Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Krakowie

Krakow Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Krakowie
31-002 Krakow, ul. Kanonicza 24

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze budynku, o$wietlenie
Swiatlem dziennym i sztucznym, wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe tj. komputer, drukarka,
ksero, fax. Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo z powodu barier
architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie pelnej rachunkowosci jednostki,

e prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

e sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowg,

e przygotowywanie planéw finansowych oraz ich projektow,

e wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

e opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,

e opracowywanie sprawozdan budzetowych

¢ analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych,
bedacych w dyspozycji jednostki,

e prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej,

e obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

¢ nadzdr nad prawidtowos$cia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku,

e opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

¢ nadzorowanie pracy dziatu ksiegowosci,

e zapewnienie prawidlowosci rozliczen budzetowych, w tym m.in.: dotacji celowych, podatkéw, zobowigzan
ZUS, rozliczenia projektéw UE,

¢ nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne - spelnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
okreslonych w art. 54 pkt 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku ( Dz. U. 2016,
poz. 1870 z pozn. zm.)



doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku podobnym - doswiadczenie zawodowe w administracji
publicznej, minimum 3 lata w ksiegowosci budzetowej

znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych

znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci

znajomosé ustawy o ZFSS

znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, prawa podatkowego,
o zamowieniach publicznych i zasad wykorzystywania srodkéw unijnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne - spelnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
okreslonych w art. 54 pkt 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku ( Dz. U. 2016,
poz. 1870 z pozn. zm.)

doswiadczenie zawodowe: na stanowisku podobnym - do§wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
minimum 3 lata w ksiegowosci budzetowej

znajomo$¢ obstugi programu WFK Finansowo-Ksiegowy

znajomos¢ oblugi Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie

31-002 Krakdw, ul. Kanonicza 24

z dopiskiem "Oferta pracy"

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego). Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do wziecia udziatu w naborze.

Dodatkowe informacje - tel. 12 426-10-10 wew. 34

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogloszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



